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DER MODERNE ANSATZ FUR
ERFOLGREICHES LERNEN IM

UNTERNEHMEN

Unternehmensziele

Mehr denn je ist zeitnahes, effizientes
und nachhaltiges Lernen im Unterneh-
men gefordert, um den Geschéfts-
erfolg zu sichern und Wachstum und
Personalveranderungen zu bewéltigen.

. Die Globaliserung von Geschéaftspro-

zessen nimmt zu - und damit auch der
Anspruch auf weltweiten Zugang zu

L spezifischem Wissen, jederzeit und
. unabhangig vom Standort. Kurzere

Produktelebenszyklen, steigende
Mobilitét der Mitarbeiter und eine
Dezentralisierung der Dienstleistungen
stellen zusétzliche Herausforderungen
an lhre Unternehmenausbildung.

~ Individuelle Konzepte sind gefragt, die

die Menschen, Technologien und Pro-
zesse gleichermassen beriicksichtigen.

Der Ansatz - Enterprise Learning

Enterprise Learning ist der “end-to-
end”-Prozess fur alle Ausbildungs-
bedurfnisse lhres Unternehmens, Ihrer
Kunden und lhrer Partner und betrachtet
das Lernen ganzheitlich. Alle Kompo-
nenten der modernen Lern-Wertschop-
fungskette werden dabei berlicksichtigt,
von der Definition der Lernstrategie,
der Ermittlung des Lernbedarfs tber
den Lerntransfer bis zum Controlling
und dem Aufbau einer elektronischen
Leistungsunterstitzung am Arbeitsplatz.

Die Technologie - SAP Enterprise
Learning Landscape

Die Basis fur die Umsetzung des

Ansatzes Enterprise Learning ist die

Integration der verschiedenen Technolo-

gien und Softwarekomponenten - die

SAP Enterprise Learning Landscape:

= SAP Human Capital Management

= SAP NetWeaver (SAP Solution
Manager, SAP Enterprise Portal)

= SAP Productivity Composer und SAP
Productivity Pak von RWD

= SAP Learning Solution mit SAP Acrobat
Connect Professional Learning

Die erfolgreiche Umsetzung -
SAP Enterprise Learning Roadmap

Im Rahmen der Planung und Umsetzung
eines Konzeptes fur Enterprise Learning
unterstitzen wir Sie mit modular aufge-
bauten Dienstleistungen - angepasst
an lhre individuelle Projektsituation. Wir
begleiten Sie von Anfang an bis zur er-
folgreichen Umsetzung: Beim Festlegen
der Ausbildungsstrategie, lhrer Aus-
bildungsprozesse und der eingesetzten
Technologien, bei der Implementierung,
beim Erstellen von Lernmaterialien
(Inhalte, Rapid e-Learning) und mit
Projektmanagement.
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LERN-WERTSCHOPFUNGSKETTE

SAP Business Solutions

Geschéfts-
prozesse

SAP HCM -
Organistions- und
Talent Management

Lernstrategie
definieren -
Lernbedarf

ermitteln

SAP Productivity Pak Lernobjekte
SAP Productivity erstellen
Composer

Kurse

el Erfahrungsaustausch
Unterstiitzung Lernen am Arbeitsplatz
am SAP Productivity Pak

Arbeitsplatz

Lernerfolgs-
kontrolle

SAP Learning Solution
SAP Enterprise Learning
SAP HCM - Talent
Management

ausrollen und
verwalten

SAP Learning Solution
SAP Acrobat Connect Professional

lhre Vorteile

Der erste Schritt

Die Einfiihrung von Enterprise Learning

bringt nachweisbare Vorteile mit sich:

= Der Lernerfolg wird messbar

= |hre Projekteinfiihrungszeiten
verkurzen sich

= Sie senken die Kosten fir die
Ausbildung und die Unterstitzung der
Anwender

= Die Kompetenz im Unternehmen
steigt (lernende Organisation)

= Die Einbindung von Partnern und
Kunden mit Enterprise Learning
bedeutet einen erheblichen Mehrwert
far Ihr Unternehmen

Wir zeigen lhnen wie. Wenn Sie mehr
Uber Enterprise Learning und die
Vorteile fir Ihr Unternehmen erfahren
mochten, rufen Sie uns an. Besprechen
Sie unverbindlich lhre Ziele mit
Ausbildungsspezialisten von SAP
Education - wir unterstitzen Sie gern

in der Umsetzung. Fir weitere
Informationen wenden Sie sich bitte an:
education.switzerland@sap.com

www.sap.ch/education
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