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attitude makes the difference

Nuevos retos en el
SEPA y SWIFT

La situacion economica actual -subida de

tipos de interés, riesgos financieros
asociados a productos novedosos- esta
obligando a los responsables financieros a
dedicar mayores esfuerzos a la optimizacion
del capital circulante. Dichos esfuerzos se
traducen actualmente en proyectos de rein-
genieria de procesos e implantacion de
soluciones especializadas para lograr una

mayor eficiencia en la gestion de la liquidez.

La gestion de la liquidez tiene como uno de sus pilares méas
importantes el modelo de relaciéon banco-empresa, cuyo objeti-
vo persigue fundamentalmente la reduccion de los costes finan-
cieros y la ampliacién de la oferta de productos que mejoren la
liquidez. La tendencia actual de este modelo de relacién es
lograr una mayor integraciéon en los procesos de tesoreria.

Modelo de relacion banca-empresa integrado
Esta optimizacion de los procesos globales de tesoreria esta sien-

mundo bancario:

do especialmente fomentada por la aparicion de cambios legisla-
tivos y tecnoldgicos que pueden suponer una ventaja competiti-
va para las organizaciones que sepan aprovechar la oportunidad:

Entorno legislativo
El entorno legislativo debe propiciar un espacio homogéneo
a través de la estandarizacién de los elementos involucrados
en el modelo de relacién desde el punto de vista normativo y
formal a nivel internacional.

Las iniciativas en materia de armonizacién financiera
de la UE siguen esta tendencia. Una de estas iniciativas es la
creaciéon de una Zona Unica de Pagos en Euros, conocida
bajo el acronimo SEPA (Single Euro Payments Area). Las
empresas podran realizar todas sus operaciones financieras
denominadas en euros de forma centralizada.

Entorno tecnolégico
El entorno tecnolégico actual permite a las corporaciones el
acceso a sistemas y plataformas de comunicacién para la inte-
gracién con los sistemas tesoreros de las entidades financieras.
La plataforma de comunicacién gestionada por SWIFT
(Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunica-
tion), ha evolucionado desde una red propia para las entidades
financieras hacia el servicio de mensajeria SCORE (Standardi-
sed Corporate Enviroment Member) que facilita a las corpora-
ciones el acceso a los servicios de las instituciones financieras.
En este sentido, SAP estd desarrollando una serie de solucio-
nes que permitan dar respuesta a las necesidades y requeri-
mientos que aparecen en el horizonte como consecuencia de
la aplicacion de SEPA y del incremento en el uso de Swift para
las comunicaciones bancarias. En concreto, SAP tiene dos
lineas de trabajo afectadas por estos nuevos retos:

1°.- SAP - Industry Solution for Banks: dentro de la soluci6n
sectorial para banca, existen tres conjuntos de productos —SAP
Transactional Banking, SAP Analytical Banking, mySAP ERP-,
y enmarcado dentro del primero, hay un m6dulo denominado
como “Payments” cuyas funcionalidades cubren el ciclo de
vida de los pagos, desde su origen —orden— hasta el fin —confir-
macién-, incluyendo entre otros el control de las comunicacio-
nes, la mensajeria y la red Swift.

2°.- SAP - Financial Supply Chain Management: solucién de
gestion de la cadena financiera de suministro que, dentro del



portfolio de funcionalidades, contempla un médulo deno-
minado “Bank Relationship Management”. Este m6dulo
amplia las capacidades de SAP en la gestion de la relacidon
financiera banco-empresa, mejorando los procesos de
cobro/pago y la gestién de los extractos bancarios, apro-
vechando los beneficios que aporta Swift y anticipando
los cambios que SEPA va a implicar.

Adicionalmente a esta dos soluciones, la plataforma SAP
Netweaver ha ampliado sus capacidades de integracién
contempladas dentro de la herramienta XI —Exchange
Infrastructure—, incluyendo una serie conectores especificos
para Swift, para dar soporte a la conectividad bancaria, sin
necesidad de interactuar con ningln otro aplicativo en la
comunicacién banco-empresa.

La propuesta de SAP es ofrecer una completa
comunicacién banco-empresa, en la que se da cobertura a
la integracién del proceso a partir de funcionalidades
como Ordenes de pago, gestién de la mensajeria, confir-
macién de la operacion, solicitud de cancelacion, notifi-
cacion del débito/crédito y extracto bancario.

Estas funcionalidades permiten, utilizando la red y
mensajeria de Swift, ofrecer procesos reales STP —straight
through processing— en la relacion banca-empresa. De esta
forma se automatizan gran parte de las operativas asocia-
das a los procesos de cobros/pagos y gestion de extractos
de bancarios.

En resumen, para hacer frente a los cambios susci-
tados por la aplicaciéon de SEPA, y para sacar partido a la
potencialidad que ofrece Swift en el ambito de la comuni-
cacion financiera banco-empresa, es necesario redisefiar los
procesos de negocio afectados y disponer de una solucion
integrada, mas alla de los limites de la propia empresa. Una
solucién con esta cobertura funcional, infraestructura de
comunicacién y capacidad de evolucién permite convertir
esta oportunidad de negocio en un resultado rentable para
los bancos y las empresas. SAP es capaz de proporcionar
esta solucion utilizando los distintos componentes de su
suite de productos, con la fiabilidad y garantias del lider en
soluciones empresariales. Everis puede constatar que
dichas soluciones son fiables y estdn probadas en clientes
de referencia en la economia espafiola.
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OBJETIVO

El objetivo de la IV edicién de los PREMIOS SAP a la INNOVACION
EMPRESARIAL 2008 es el de reconocer y premiar a aquellas comparifas
que durante 2007 y 2008 alcancen logros significativos, innovando la
concepcién y puesta en practica de nuevos procesos de negocio y
apostando por nuevos modelos de gestién.

REQUISITOS

Constituye requisito imprescindible para concursar haber puesto en
marcha un proyecto de innovacién con cualquiera de las soluciones
de negocio SAP o de terceros, especificadas en las bases del concurso
edicion 2008, en el periodo que comprende desde el 1 de enero de
2007 hasta el 30 de junio de 2008, siendo indispensable que dicho
proyecto haya entrado en productivo antes de la mencionada fecha
del 30 de junio.

PREMIOS

El premio consistird en un crédito por valor de 25 € que el ganador
podrd destinar, sélo y exclusivamente, a la contratacién de Servicios
de Formacién y/o Consultoria de SAP —a ejecutar a lo largo de 2009—,
asi como un diploma y trofeo de acreditacién como empresa ganadora
de dicho galardén. Si el proyecto ganador es presentado
conjuntamcntc por un cliente y un partner, este ultimo obtendra
como premio un crédito por v alor de 15.000 € que podrd destinar,
s6lo y exclusivamente, a la contratacién de Servicios Formacién SAP
=a e_]uut:n alo largo del afio 2009y el diploma y trofeo acreditativo
correspondiente.
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