Historias de éxito de clientes SAP
mySAP ERP HCM

DE UN VISTAZO

Nombre de la empresa

Babcock Power Espafia, S.A.

Sector

= Energia y medio ambiente

= Equipamientos industriales

= Valvulas

= Montajes eléctricos y
mecanicos

Objetivos principales

= Disponibilidad de un unico
conjunto de aplicaciones
para el area de Recursos
Humanos.

= Unificacion de los procesos
de RRHH

= Integracion de dichos
procesos con los sistemas
de control de presencia.

Partner de implantacion
I3S.

Solucion y servicios
= mySAP ERP Human Capital
Management:
= PA (Administracion de
Personal).
= PayRoll (Némina).
= PT (Gestion de Tiempos).
= PD (Desarrollo de
Personal).

BABCOCK

B 1 SPAN A

Entorno existente

= Meta4, para el area de
Recursos Humanos

= TEMPO, para el control de
presencias

= Baan, para el area financiera
y logistica

Beneficios principales

= Fiabilidad de los datos en los
procesos de tiempos y
néminas

= Mejora en la organizacion de
las tareas

= Facil disponibilidad de
informacion para todos los
niveles implicados en toma
de decisiones.

Hardware
HP - Compag.

Bases de Datos
Oracle.

Sistema operativo
Windows 2000

“La implementacion de mySAP ERP HCM se ha
desarrollado muy rapidamente y, gracias a sus fun-
cionalidades, hemos resuelto las dificultades funcio-
nales y operativas en la gestion de nuestros

Recursos Humanos”.

Mariano Pérez Fernandez. Jefe de T.I. & Comunicaciones. Babcock Power Espafia

BABCOCK POWER ESPANA

Fiahilidad en los procesos tde Recursos Humanos
con mySAP ERP HCM

Babcock Power Espafia es el nuevo nombre de Babcock Borsig
Espaiia, empresa fundada en 1918 en Galindo (Vizcaya). En el
afno 2004 la compania AE&E adquirid el 100% de las acciones de
la empresa, de Babcock Borsig Espana, pasando a denominarse

Babcock Power Espana.

Babcock Power Espafia desarrolla su actividad en las siguientes

areas:

= Energfa y Medio Ambiente, dedicada a proyectos de biomasa,
generacion de vapor, limpieza de gases y tratamiento de resi-
duos.

= Equipamientos industriales, mediante la provision de servicios
para el mercado de recipientes de alta presion y equipamiento
industrial especializado.

= Vilvulas, centrada en el disefio, fabricacién y suministro de
todo tipo de vilvulas para instalaciones industriales, como es
el caso de refinerfas, petroquimicas o plantas energéticas,
entre otras instalaciones.

= Montajes eléctricos y mecdnicos, a través de Isotron y Babcock

Montajes, empresas filiales de Babcock Power.

Situacion anterior

Anteriormente a la implementacién de mySAP ERP Human
Capital Management la empresa disponia de las siguientes apli-
caciones de gestion: Meta4 para el drea de Recursos Humanos,
TEMPO para el control de presencias, y Baan para el drea finan-
ciera y logistica. Este sistema requerfa de muchos ajustes
manuales, no dotaba a los datos de la fiabilidad precisa y el man-

tenimiento de la instalacién era complejo.

i3s SAP4



Estas caracteristicas de la infraestructura anterior llevé a
Babcock a realizar una redefinicién de las actividades desarrolla-
das en el drea de Sistemas de Informacidn. Para ello se determi-
né implementar un tnico conjunto de aplicaciones para el drea
de Recursos Humanos que, de forma integrada y unificando los
procesos, soportara las necesidades administrativas, gestion del
desarrollo de personal, reporte, e integracién con los sistemas

de control de presencia ya instalados en la compaiifa.

En aquél momento se considerd imprescindible disponer de un
proceso de nédmina integrado con el control de tiempos, para
realizar de forma segura y precisa el cdlculo de la misma en fun-
cion de los datos de tiempos. En este proceso debian tenerse en
cuenta, ademds, los cdlculos retroactivos y los datos necesarios
para el control de costes de fibrica, asi como asegurar un man-

tenimiento dgil del sistema y el cumplimiento de la LOPD.

Babcock selecciond la solucién de SAP porque proporcionaba una
mayor garantia de continuidad tecnoldgica y funcional, soporte
legal garantizado y una informacidn protegida y fiable. Otro fac-
tor que llevod a esta eleccion era la necesidad de contar con un
aplicativo de control de tiempos capaz de garantizar la cobertura

de la compleja problematica que caracteriza el proceso.

“Estamos analizando en profundidad
la implementacion de nuevas funcio-
nalidades para RR.HH. Por el momen-
to, estudiamos las correspondientes a
la gestion de viajes, prevencion y
medicina, asi como las referidas al
desarrollo de personal cuyas necesi-
dades concretas deseamos cubrir en

el futuro”.

Mariano Pérez Fernandez
Jefe de T.I. & Comunicaciones
Babcock Power Espana

El Proyecto

La implementacién corrid a cargo de I35, S.A., y se inicié en el

primer trimestre de 2003. Se estructuré en las siguientes fases:

= Preparacion del proyecto.

= Disefio Conceptual.

= Fase de realizacion.

= Fase de preparacién final.

= Desconexion de sistemas antiguos y puesta en productivo en
enero de 2004.

mySAP ERP HCM gestiona y soporta los siguientes procesos,
mediante los médulos PA (Administracion de Personal), PayRoll
(némina), PT (Gestién de Tiempos) y parte de PD (Desarrollo
de Personal):

= Datos maestros.

= Némina compleja.

= Gestion de tiempos.

= Control de presencias y tiempos.

= Integracion con dispositivos de fichaje y de control accesos.
= Gestion de la organizacion.

= Gestion de actos.

= Archivelink.

= Work-Flow (integrado con Exchage Server).

= Integracién con Sistema financiero.

= Gestion de visitas (desarrollo ABAP).



Actualmente, Babcock gestiona, mediante SAP, los procesos de Beneficios y planes de futuro

negocio de los siguientes departamentos: Babcock Power lleva mas de dos afios trabajando con mySAP

= Recepcion y control de visitantes, mediante la aplicacion de ERP HCM, que garantiza la fiabilidad de los datos en los proce-
control de visitas integrada con SAP, que permite la sos de tiempos y néminas. Esto ha supuesto una mejora en la
realizacion de desarrollos en ABAP. organizacion del trabajo y ha facilitado la extraccion de

= Seguridad mediante el control de acceso a fibrica y otras ins- informacién para todos los niveles directivos que participan en
talaciones. la toma de decisiones.

= Control de tiempos, realizado por un equipo de seis personas

que precisan disponer de informacién sobre los turnos, pausas El actual sistema permite abordar todas las dreas de gestion de la
y ausencias que se producen en los diversos grupos de emple- empresa progresivamente. Esto supondrd que, en el futuro, sea
ados y fabricas. posible la integraciéon completa de la gestion de Recursos

= Direccién de fibrica, que dispone de informacién sobre tiem- Humanos con Prevencién de Riesgos Laborales, Medicina y
pos y costes. Salud Laboral, Gastos de Viaje o Desarrollo de Personal, entre

= Administraciéon de personal. otras dreas corporativas.

= Departamento de Formacion.

= Departamento Financiero.

= Departamento de Control Interno.

“Nuestro principal objetivo al
seleccionar a SAP, ademas de cubrir
necesidades especificas en el area de
RR.HH., fue garantizar la rentabiliza-
cion de esta inversion mediante una
solucion que asegura nuestra
evolucion tecnolégica y funcional”.

Mariano Pérez Fernandez
Jefe de T.I. & Comunicaciones
Babcock Power Espania
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