Prekonfigurowane zarzadzanie kadrami

Co to jest rozwiazanie prekonfigurowane?

HR Express jest przygotowane w oparciu o mySAP HR - rozwiazanie,
ktdre taczy w sobie nowoczesna funkcjonalnos¢ globalnego
narzedzia wspomagajacego zarzadzanie kapitalem ludzkim
(uzywany jest przez 9000 organizacji na $wiecie) oraz kompleksowa
realizacje polskich wymagan prawnych. mySAP HR obecny jest
na rynku polskim od 7 lat i na dzien dzisiejszy korzysta z niego
juz ponad 160 organizacji zatrudniajacych w sumie okolo

400 tysiecy pracownikdw.

Rozwiazanie prekonfigurowane przygotowane na bazie mySAP HR
zawiera gotowe modele wybranych proceséw, predefiniowane
narzedzia, dane podstawowe, profile uprawnien oraz interfejsy
do systeméw zewnetrznych.

Powyzsze elementy sa dostepne jako gotowe do zastosowania od razu
po instalacji rozwiazania. W zwiazku z tym czas wdrozenia systemu
moze by¢ znacznie krétszy, a co za tym idzie - wdrozenie tansze,
niz w przypadku standardowej wersji mySAP HR, kiedy tego rodzaju
parametry sa ustalane z klientem w trakcie trwania projektu.

Przeznaczenie rozwiazania prekonfigurowanego
Rozwiazanie jest produktem przeznaczonym dla matych i srednich
organizacji zatrudniajacych do 1000 pracownikéw, ktére chea szybko
wdrozy¢ system HR i otrzymaé standardowa funkcjonalnos¢
administrowania kadrami i obstugi listy plac.

Korzysci zastosowanie rozwiazania
prekonfigurowanego
standaryzacja obstugi kadrowo placowej wedlug najlepszych
praktyk rynkowych z pelnym uwzglednieniem wymagan
polskiego prawa
zredukowanie catkowitych kosztéw wdrozenia
realizacja wdrozenia w czasie od 2 do 6 miesiecy
maly udzial zewnetrznych konsultantéw HR podczas fazy
konfiguracji systemu



Cecha

Zgodnos¢ z polskim prawem, co najmniej comiesieczna
aktualizacja do przepisow.

Odwzorowanie i wspomaganie 100% procesow
zarzadzania kadrami.

Petna integracja poszczegdlnych proceséw zarzadzania.
Rozbudowane narzedzia nadawania rél i uprawnien
uzytkownikow.

Dostep do odpowiednich funkcji dla kadry zarzadzajgce;j
i pracownikow.

Dostepnos¢ narzedzi konfiguracji i kodu zrodtowego.

Otwartosé systemu.

Zakres funkcjonalny rozwiazania
prekonfigurowanego
Zarzadzanie kadrami
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Wybrane korzysci klienta

Pewnosc¢, ze naliczenie wynagrodzen oraz inne procedury wymagane prawem bedg zawsze
wykonywane wedtug aktualnie obowigzujgcych regulacii.

Standaryzacja i automatyzacja dziatan operacyjnych i strategicznych.

Eliminacja wielu niezaleznych aplikaciji, eliminacja wielokrotnego wprowadzania tych samych danych
do roznych systemow.

Poufnosc¢ i bezpieczenstwo danych, z petna kontrolg uprawnien, protokotowanie dziatan
uzytkownikow.Skrocenie czasu trwania procesow. Wyeliminowanie wielu dokumentow papierowych.

Szybsze podejmowanie decyzji.

Samodzielnos¢ klienta w zakresie rozbudowy i modyfikacji systemu.

Mozliwo$é integraciji (import danych z innych systemoéw lub plikow, eksport danych do innych
systemow / plikow

Ksiegowanie listy plac
— Przypisanie kont symbolicznych
— Ksiegowanie do ksiegi gtéwnej do systemu finansowego

— Procesy obstugi zatrudnienia i innych zdarzen kadrowych

— Strukturalizacja danych na potrzeby raportowania Raportowanie

1 zarzadzania procesami
— Kartoteka danych osobowych

Zarzadzanie czasem pracy
— Harmonogramy czasu pracy

e Kalendarz $wiat

* Reguly harmonograméw pracy
— Rejestrowanie czasu

¢ Nieobecnosci

— Raporty kadrowe
— Raporty placowe
— Raporty z zakresu czasu pracy

Uprawnienia

— przykladowi uzytkownicy
— role

— profile uprawnien

* Obecnosci Interfejsy

* Zastepstwa — Raportowanie do ZUS

e Automatyczne naliczanie i zmniejszanie limitéw — Generowanie przelewéw placowych
urlopowych — Ksiegowanie

— Pulpit menadzera czasu pracy
e Profile wprowadzania danych
 Transfer danych do HR

Rozliczanie wynagrodzen
— Naliczanie listy plac

* Listy podstawowe

e Listy dodatkowe
— Rodzaje wynagrodzenia:

Narzedzia przejecia danych
— narzedzia wspomagajace przejecie danych pracownikdw
z dotychczas eksploatowanej aplikacji kadrowo-placowe;j

Zawartosé pakietu prekonfigurowanego
Dostarczane rozwiazanie sklada sie z nastepujacych elementow:

Koncepcja - szczegélowy opis dostarczanego rozwiazania

» wynagrodzenie zasadnicze (dla pracownikéw Pliki instalcyjne rozwiazania prekonfigurowanego

godzinowych, miesiecznych, ryczattowych)

e dodatki

¢ skladniki wynikajace z czasu pracy
e zasitki, dodatki z ZUS

* umowy cywilno-prawne

« ZFSS

* potracenia

* skladniki wynikowe (podatki, sktadki ZUS)

Podrecznik instalacji rozwiazania prekonfigurowanego -
lista czynnosci do wykonania w celu uruchomienia systemu
Dokumentacja konfiguracji rozwiazania
prekonfigurowanego - opis zawartosci tabel konfiguracyjnych
Instrukcje uzytkownika - instrukcje uwzgledniajace konfiguracije
dostarczona w ramach rozwiazania prekonfigurowanego

Arkusze testéw - formularze zawierajace scenariusze testéw
umozliwiajacych efektywne sprawdzenie poprawnosci dziatania
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