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Prelegent

Agnieszka Niwczyk
Key-user SAP-HR

agnieszka.niwczyk@vwmp.pl
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Cele

 Cel wdrożenia rozwiązań SAP:

 Automatyzacja i pełna integracja procesów kadrowych 
i płacowych

Oddelegowanie zadań związanych z administracją 
czasem pracy poza Dział Personalny

 Zachowanie standardów koncernu VW

Udostępnienie narzędzi zarządzania kadrami 
bezpośrednim przełożonym
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Temat

 Doświadczenia z wdrożeń systemu mySAP HR
" Prowadzone projekty i ich zakresy
" Przebieg projektów
"Korzyści z przeprowadzonych wdrożeń
" Plany na przyszłość
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Projekt Etap Pierwszy

15

2001Rok startu systemu SAP HR

wdrożenie modułów rozwoju 
pracownikówPlanowane działania

administracja kadrami, rozliczanie listy 
płac, zarządzanie czasem pracy Zakres projektu

42Liczba użytkowników

6Czas trwania projektu (m-ce)

854Liczba pracowników

Liczba pracowników HR
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Przebieg projektu

" SAP rozwiązaniem koncernowym w VW
"Wybór dostawcy usług
"Roll-out rozwiązania z VW Poznań
"Dostosowanie konfiguracji do specyfiki VWMP
"Ręczne wprowadzanie danych pracowników
" Szkolenia administratorów czasu pracy
" Start systemu
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Korzyści

" Spójna i stabilna baza danych
" Zwiększenie zakresu przechowywania danych
"Automatyzacja i skrócenie czasu rozliczania listy płac 

� proces ten obsługuje 1 osoba
"Udostępnienie prostych i elastycznych narzędzi 

raportowania
"Wprowadzanie danych dotyczących czasu pracy w 

miejscu ich powstawania
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Projekt Etap Drugi

Liczba pracowników

Liczba pracowników HR

Liczba użytkowników

Rok startu systemu SAP HR

Czas trwania projektu (m-ce)

Zakres projektu

Planowane działania

12

2002Rok startu systemu SAP HR

Planowanie Kosztów OsobowychPlanowane działania

Nabór, Systemy Ocen, Rozwój 
Pracowników, Zarządzanie Szkoleniami, 

Pulpit Menedżera, Pulpit Menedżera 
Czasu Pracy

Zakres projektu

45Liczba użytkowników

5Czas trwania projektu (m-ce)

926Liczba pracowników

Liczba pracowników HR
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Przebieg procesu

" Analiza celów organizacji i jednostek organizacyjnych
" Opracowanie katalogów zadań, kwalifikacji, ocen, szkoleń
" Wyodrębnienie stanowisk podlegających opisowi
" Przeprowadzenie opisu stanowisk
" Zbudowanie profili pracowników
" Konfiguracja systemu
" Dostosowanie planów rozwoju do wymagań koncernowych
" Wprowadzanie danych do systemu
" Szkolenia kierowników jednostek
" Start systemu
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Korzyści

" Przeprowadzenie projektu kompleksowego opisu stanowisk
" Możliwość analizowania i porównania profili pracowników z 

wymaganiami na stanowiskach wraz z automatycznym proponowaniem 
szkoleń

" Budowanie planów rozwoju zgodnie z wymaganiami koncernu
" Usprawnienie pracy administratorów czasu pracy przez wykorzystanie 

Pulpitu Menedżera Czasu Pracy
" Automatyzacja procesu naboru pracowników i selekcji z 

wykorzystaniem utworzonych opisów stanowisk
" Udostępnienie danych pracowników podległych poprzez Pulpit 

Menedżera
" Planowanie szkoleń i przeprowadzanie ocen za pomocą Pulpitu 

Menedżera
" Automatyzacja procesu zarządzania szkoleniami
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Tym się możemy 
pochwalić...
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Planowane 
działania...

" Objęcie planem rozwoju zgodnym z wymogami koncernu 
wszystkich pracowników VWMP

" Uruchomienie modułu Planowanie Kosztów Osobowych


