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Cel wdrozenia rozwigzan SAP:

Automatyzacja i petna integracja procesow kadrowych
| pfacowych

Oddelegowanie zadan zwigzanych z administracja
czasem pracy poza Dziat Personalny

. Zachowanie standardéw koncernu VW

: Udostepnienie narzedzi zarzadzania kadrami
. bezposrednim przetozonym



s Tjsang

Doswiadczenia z wdrozen systemu mySAP HR

B Prowadzone projekty i ich zakresy

B Przebieg projektow

B Korzysci z przeprowadzonych wdrozen
B Plany na przysziosc¢




Projekt Etap Pierwszy =

" ./

Liczba pracownikéw 854
Liczba pracownikéw HR 15
Liczba uzytkownikéw 42
Rok startu systemu SAP HR 2001
Czas trwania projektu (m-ce) 6

administracja kadrami, rozliczanie listy
ptac, zarzadzanie czasem pracy

Zakres projektu

wdrozenie modutéw rozwoju

Planowane dziatania o,
pracownikéow
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Przebieg projektu

L S T|SAPd

B SAP rozwigzaniem koncernowym w VW

B Wybor dostawcy ustug

B Roll-out rozwigzania z VW Poznan

B Dostosowanie konfiguracji do specyfiki VWMP
B Reczne wprowadzanie danych pracownikow

B Szkolenia administratorow czasu pracy

B Start systemu



Korzysci

L S T|SAPd

B Spojna i stabilna baza danych
B Zwiekszenie zakresu przechowywania danych

B Automatyzacja i skrocenie czasu rozliczania listy ptac
— proces ten obstuguje 1 osoba

B Udostepnienie prostych i elastycznych narzedzi
raportowania

B Wprowadzanie danych dotyczacych czasu pracy w
miejscu ich powstawania



Projekt Etap Drugi

Liczba pracownikéw 926

Liczba pracownikéw HR 12

Liczba uzytkownikéw 45

Rok startu systemu SAP HR 2002

Czas trwania projektu (m-ce) 5

Nabér, Systemy Ocen, Rozwoj
Pracownikow, Zarzadzanie Szkoleniami,
Pulpit Menedzera, Pulpit Menedzera
Czasu Pracy

Zakres projektu

Planowane dzialania Planowanie Kosztéw Osobowych
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Przebieg procesu

L S T|SAP

B Analiza celow organizacji i jednostek organizacyjnych

B Opracowanie katalogow zadan, kwalifikacji, ocen, szkolen
B Wyodrebnienie stanowisk podlegajacych opisowi

B Przeprowadzenie opisu stanowisk

B Zbudowanie profili pracownikow

B Konfiguracja systemu

B Dostosowanie planéw rozwoju do wymagan koncernowych
B Wprowadzanie danych do systemu

B Szkolenia kierownikéw jednostek

B Start systemu

Zlot uzytkownikéw SAP HR — Zywiec 2002
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Zlot uzytkownikéw SAP HR — Zywiec 2002

Korzysci

Przeprowadzenie projektu kompleksowego opisu stanowisk

Mozliwos¢ analizowania i poréwnania profili pracownikow z
wymaganiami na stanowiskach wraz z automatycznym proponowaniem
szkolen

Budowanie planéw rozwoju zgodnie z wymaganiami koncernu

Usprawnienie pracy administratorow czasu pracy przez wykorzystanie
Pulpitu Menedzera Czasu Pracy

Automatyzacja procesu naboru pracownikéw i selekciji z
wykorzystaniem utworzonych opiséow stanowisk

Udostepnienie danych pracownikéw podlegtych poprzez Pulpit
Menedzera

Planowanie szkolen i przeprowadzanie ocen za pomoca Pulpitu
Menedzera

Automatyzacja procesu zarzadzania szkoleniami



Tym sie mozemy

pochwalic¢...

Pulipit menedzera

PRACOWMNICY ORGAMIZACJA  POCITA
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Menu dynamiczne zdarzen
ik S Bl 2 & | &
I
I:] Worowadzenie do Rozliczania listy ptac [I]D a00o4144 HR390
D Konfiguracja RozZliczania listy ptac O 50004145 HRE400
D Rozl. listy ptac (z elerm. wersji pol.) O a00o041450 HR 446
D Zarzgdzanie organizacjy O 50004151 HRES05
) Rozwaj kadr O a0004152 HRAS10
D Zarzgdzanie szkaleniami O 50004153 HRES15
|:| Rapodowanie w Zarzadzanid kadrami O 200041454 HR&a20
D ZFest rozl listy ptac (z ele. wer. pal) O 50004155 HRET46
[» 1 Basis L a0004033 BASIS.
[» 1 ABAP L 50004034 ABAF.
[» [ Administratorzy L a0004025 AL
= mmm D 50000406 i
= |_] Szkalenia na uprawnienia Zawodowe L s0004015 Sk LAY
[ 1 Uprawnienia energetyczne L s0004017F LUPR. EMERG.
[ 1 Prawo jazdy L a0004018 FRAWID JAFDY
[ 1 Uprawnienia do wdzkow jezdniowych L s0004043 P WioZ JEZD
[» [ Uprawnienia da d&wignic L s0004045 LP. D0 DANIG
[ 1 Uprawnienia spawalnicze L s0004059 LIP. SPAWYAL.
o [» [ Uprawnienia medyczne L a0004063 LIFP. MEDYCAIME
§ [ 1 Uprawnienia BHF L s0004064 LIFP. BHP
2 [» 1 Uprawnienia celne L a00040645 LIF. CELME
H I [ Uprawnienia pozostate L 5000406F UP. POZOST.
’\|‘ s |_] Szkalenia ponadfachowe L a0004686 Sk POMADFA
£ E5 L 50004724 1
% ) Coachzespotu D 50004653 COACH ZESP
U;) =) A=zertrwnose O 50004689 ASERTYWMN.
% |:| Doskonalenie umiejetnosci menadzerskich O a0004690 DOSK. MEMADZ.
2 2] Jak szkolit i rozwijat pracownikow D 50004591 STK. PRAC O,
% |:| Fierowanie diatem personalnym O a0004692 KIER.DFI.FER
2 [2) Kierowanie ludzmi D 50004593 KIER.LUDZMI
N



Planowane

dziatania...
L[s[T|sAg

B Objecie planem rozwoju zgodnym z wymogami koncernu
wszystkich pracownikéw VWMP

B Uruchomienie modutu Planowanie Kosztow Osobowych
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