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alizacji. Sopot 2002
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Czego mozna oczekiwac¢ od opisu stanowisk
opartego na systemie zintegrowanym?

® SAP w Servisco Sp. z o.0.

e Dlaczego opisy stanowisk w SAP? - wybér rozwigzania
® Przebieg prac projektowych

e Korzysci z wdrozenia oprogramowania SAP

e Dalsze mozliwosci
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SAP w Servisco Sp. z o.0.

Liczba pracownikéw 1200 + 1200 kurieréow

Liczba Kadry 3
pracownikow Place 2

HR Inni 13

Liczba uzytkownikéw (HR) 10

Rok startu systemu SAP HR 01.2000 - PA, 04.2000 - PY

Czas trwania projektu PD 20 dni

Zakres projektu Opisy stanowisk, Pulpit Menedzera

Szkolenia, rekrutacja, sciezki kariery,
oceny

Planowane dziatania

ozwigzan mySAP HR — od wizji do realizacji. Sopot 2002
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Dlaczego SAP?

® Rozwiniecie istniejgcej funkcjonalnosci SAP
HR

® Przygotowanie do uruchomienia innych
funkcjonalnosci SAP HR

® Wsparcie dla projektow w obszarze HR
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Przebieg prac projektowych

® Koncepcja realizacji opisu stanowisk w systemie
® katalog zadan
® katalog kwalifikaciji
® przypisanie elementéw opisu do funkcji i stanowiska
® program raportujacy dla opisu stanowiska

® Zawartos¢ merytoryczna opisu stanowiska

® Pulpit Menedzera

adzanie rozwigzan mySAP HR - od wizji do realizacji. Sopot 2002
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Pulpit Menedzera 1
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adzanie rozwigzan mySAP HR - od wizji do realizacji. Sopot 2002
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Pulpit Menedzera 2
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Korzysci z wdrozenia oprogramowani

® Efektywne administrowanie opisami stanowisk

e automatyczna zmiana zadan, uprawnien, odpowiedzialnosci w
ramach funkcji

e tworzenie nowych opiséw
® Raportowanie:
e wg poszczegolnych zadan / grup zadan
e uprawnien
e odpowiedzialnosci
e kwalifikacji
e elementéw wyposazenia stanowiska

® Udostepnienie opiséw stanowisk menedzerom poprzez pulpit
menedzera

® Sprawne, automatyczne drukowanie dokumentu dla pracownika

® Dostepnos¢ do aktualnych informaciji o poszczegolnych
stanowiskach (wykorzystanie: rekrutacja, szkolenia, rozwéj, oceny)

adzanie rozwigzan mySAP HR - od wizji do realizacji. Sopot 2002
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Dalsze mozliwosci

Wprowadzanie rozwigzan mySAP HR — od wizji do realizacji. Sopot 2002
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1. Pelny profil wymagan
na stanowisko

2. Automatyczna
selekcja kandydatéw

3. Przygotowanie
stanowiska pracy

4. Informacja o
mozliwosciach rozwoju

w firmie - ,,stanowiska
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Administracja

1. Zarzadzanie pakietem
socjalnym

2. Planowanie kosztéw
wyposazenia oraz

\_socjalnych

a Oceny h

1. Aktualizacja zadan

2. Aktualizacja
kompetencji pracownikéw
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/ Szkolenia \

1. Identyfikacja adresatéw
szkolen na podstawie
zadan oraz kontaktow
zewnetrznych

2. Aktualizacja kwalifikacji
pracownikow
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