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Pytania ogdlne

1. Czy moje dane sg bezpieczne?

Proces aplikacyjny
Dostep do E-Recruiting

2. Jestem juz zarejestrowany /
Zapomniatem/am hasta. Jak moge si¢
zalogowac do systemu?

Narzedzie E-Recruiting dziata zgodnie z SAP Global Data
Privacy Policy.

WejdZ na strong www.sap.com/careers i wybierz "login".
Nastepnie idz do "password forgotten" i wprowadz swoj
adres e-mail. Po naci$nigciu guzika "submit" automatycznie
otrzymasz e-mail z nowymi danymi dostepu.

Woprowadzanie danych, przesytanie dokumentow, dokonywanie zmian

3. Dlaczego musz¢ dwukrotnie wprowadzac
takie dane jak zyciorys, list motywacyjny,
kwalifikacje - raz rllcznie, a raz jako
zatacznik?

4. Czy moge wprowadzac¢ dane w wigcej niz
jednym jezyku?

5. Czy naprawde¢ musz¢ wprowadzac¢ dane we
wszystkich rubrykach Mojego Profilu?

6.  Poproszono mnie o zatgczenie
dodatkowych dokumentow do moje;j
aplikacji. Czy dzial Rekrutacji widzi moje
komumenty “od razu”, czy musz¢ aplikowac
powtdrnie?

7. Musze zalaczy¢ wszystkie dokumenty
aplikacyjne. Czy jesli aplikuje na wigcej niz
jedno stanowisko, to czy moge wybrac ktore
kokumenty chce zataczy¢ do
poszczegblnych aplikacji?

8.  Jak moge dokona¢ zmien w liscie
motywacyjnym?

Woprowadzanie danych w réznych kategoriach umozliwia
nam standardowy proces dla tatwego poréwnania
kandydatow. Zataczone dokumenty pozwalaja nam na
indywidualne podejscie do kandydatow.

Towija aplikacja powinna by¢ w tym samym jezyku co
ogloszenie na ktore odpowiadasz.

Jesli decydujesz si¢ zarejestrowaé w naszej puli talentow,
wskazanym jest wprowadzanie danych w jezyku angielskim.
Dzigki temu jest nam tatwiej dopasowanie odpowiedniego
stanowiska do Twojego profilu.

Istotne jest aby dostarczy¢ nam mozliwie najwigcej
danych o swoim do$wiadczeniu, umiejetnosciach i
kwalifikacjach.

Koniecznie nalezy wypehi¢ rubryki oznaczone gwiazdka
oraz zalaczy¢ zyciorys i list motywacyjny w sekcji ,,Dodaj
zatacznik”.

Nasz dziat rekrutacyjny widzi zafacznone dokumenty
natychmiast. W zwiazku z tym nie trzeba powtdrnie
aplikowac.

Jak tylko zakonczysz aplikacje, wszystkie zataczone przez
Ciebie document sg widoczne w kazdej z wystanych
aplikacji. Masz mozliwo$¢ napisania odrgbnych listow
motywacyjnych do poszczeg6lnych aplikacji.

Mozesz zataczy¢ nowy list motywacyjny w rubryce “Dodaj
Zalacznik”.



Co dalej?

9.  Jakie informacje zawiera Status
Kandydata?

10.  Kto ma dostep do mojej aplikacji i
zataczonych dokumentow?

11. Kiedy moge oczekiwac informacji
zwrotnej?

Aplikacja

12. Co sie¢ dzieje gdy aplikuje na dane
stanowisko?

13.  Jak moge wycofa¢ moja aplikacje?

14.  Czy jesli aplikowatem/am na konkretne
stanowisko, to moja kandydatura
automatycznie brana pod uwage przy innych
procesach rekrutacyjnych?

15. Czy mogg aplikowac poprzez e-mail lub
poczte?

16.  Na ile stanowisk mogg aplikowac?

Zawiera informacje o obecnym statusie Twojej aplikacji:
In process: Twoja aplikacja jest nadal przetwarzana przez
Rekrutera lub zostata przekazana do menadzera
liniowego.

Withdrawn: Wycofates/a$ si¢ i nie przetwarzamy Twojej
aplikacji dale;j.

Not selected: Powinnismy si¢ z Toba skontaktowaé
telefonicznie Iub poprzez e-mail. Wybrano innego
kandydata.

Twoje dane sa dostepne dla zespotu rekrutacyjnego i jesli
aplikowates$ na konkretne stanowisko, Twoje dane mogg by¢
przestane do menadzera liniowego.

Powinienes otrzymac¢ informacje zwrotng w ciagu 2
tygodni.

W pierwszej kolejnosci, Rekruter sprawdza Twoja
aplikacje. Jesli jest zgodno$¢ z opisem stanowiska
przekazuje Twoja aplikacje do menadzera liniowego.
Nastepnie menadze decyduje o kolejnych krokach.

Gdy wybierasz aplikacje, masz dostgp do wszystkich
wczesniej wybranych przez siebie aplikacji. Zaznacz jedna z
wyswietlonych aplikacji i wybierz polecenie
Withdraw/Delete.

Aby by¢ w zgodnosci z réznymi wymogami zatrudnienia,
musisz apliowac osobno na kazde stanowisko ktore Cig¢
interesuje. Jesli chcesz by¢ brany pod uwage w przysztych
rekrutacjach, wprowadz swoj profil do puli talentow (Talent
Pool).

Aby Twoja aplikacja byta brana pod uwagg, musisz ja
wypehi¢ poprzez narzedzie on-line, E-Recruiting.

Mozesz aplikowa¢ na dowolna liczbe stanowisk, jesli
czujesz ze spetniasz dane wymogi.





