
PERSONALABRECHNUNG 
BAUWIRTSCHAFT
BREITES FUNKTIONSSPEKTRUM

Die mySAP™ Human Resources (mySAP™ HR) Personalabrechnung
Bauwirtschaft zeichnet sich durch ein breites Funktionsspektrum
aus, wobei die branchenspezifischen Abrechnungsprozesse 
für Baulohn vollständig in mySAP HR integriert sind. Ihre
Personalabrechnung profitiert von einfach bedienbaren
Anwendungen, die beispielsweise:

• die Berechnung von Mehrarbeit, 

• den Auf- und Abbau des Urlaubsanspruchs, 

• die Vermögensbildung für Stundenlöhner, 

• das Winterausfallgeld, 

• den Lohnausgleich und das 13. Monatseinkommen, 

• die Arbeitszeitflexibilisierung, 

• die Auslösung,

• das Sozialkassenverfahren sowie

• die Tarifliche Zusatzrente (TZR)
abdecken.

Bewegungsdaten wie Arbeitszeiten, Abwesenheiten und Urlaub
werden nach einem tages- und stundengenauen Profil erfasst.
Sie können mit Zusatzinformationen verbunden werden, die
bei Baustellen und Kolonnen hinterlegt sind. Dabei kann die
Zuordnung von Bewegungsdaten des Mitarbeiters zu einer
Baustelle direkt oder über eine ihm zugeordnete Kolonne 
erfolgen. Um die verursachungsgerechte Buchung der
Bewegungsdaten zu vereinfachen, werden diese Informationen
mit Kontierungsobjekten im SAP-System verknüpft und 
automatisch zum jeweiligen Kostenträger weiterverrechnet. 

Das umfassende tarifliche

Regelwerk der Bauwirtschaft

stellt hohe Anforderungen 

an die Personalabrechnung. 

Gefordert werden neben 

zuverlässigen Abrechnungs-

funktionen vor allem eine

hohe Flexibilität für die 

Anpassung an betriebliche

Vereinbarungen und eine

zeitnahe Bewegungsdaten-

erfassung. Diese Anforde-

rungen hat SAP® mit der 

Personalabrechnung Bau-

wirtschaft umgesetzt. Sie

bindet die Abrechnung von

Mitarbeitern, die dem Bau-

tarif zugeordnet sind, in die 

HR-Standardprozesse ein. 

Das schafft gleichzeitig die

Voraussetzungen für eine 

optimale Integration in das

ganze SAP-System sowie in

die Geschäftsprozesse der

auf das Bauhaupt- und 

Baunebengewerbe ausge-

richteten Branchenlösung

Engineering & Construction. 

mySAP Human Resources im Überblick



Bei den als Baustellen gepflegten Objekten im SAP-System kann
es sich um Aufträge, PSP-Elemente, Netzpläne, Kostenträger
oder Kundenaufträge handeln. Ihnen lassen sich weitergehende
Attribute zuordnen, zum Beispiel Arbeitszeitplan, Berufs-
genossenschaft, Arbeitsgemeinschaften, Gemeindezuordnung,
Bauleiter oder Adresse. Das System ermittelt zudem die Beiträge
für die Berufsgenossenschaft und übernimmt deren Meldung. 

ERGÄNZENDE FUNKTION: KOLONNEN

Ergänzend zum Baustellenobjekt vereinfacht die Nutzung der
Kolonnen-Funktion in der SAP Personalabrechnung Bauwirtschaft
die Erfassung und Verwaltung von Informationen über Mit-
arbeitergruppen. Dadurch können branchenspezifisch not-
wendige Informationen einmalig und personenübergreifend
erfasst und anschließend für Weiterverarbeitungsprozesse zur
Verfügung gestellt werden. 

ZEITNAHER DATENINPUT: SCHNELLERFASSUNG 

Um Bewegungsdaten möglichst zügig und mit geringem
Aufwand zu übernehmen, bietet die SAP Personalabrechnung
Bauwirtschaft die Funktion der Schnellerfassung. Durch die
Verwendung von Kurzkennzeichen können Daten wie Arbeits-
stunden, Urlaub und Fehlzeiten erfaßt werden und erzeugen die
vom Kunden gepflegten Lohnarten und An-/Abwesenheiten.
Eine weitere Beschleunigung der Schnellerfassung resultiert aus
der Möglichkeit die Erfassungsmaske mit Vorschlagswerten zu
belegen. Somit brauchen nur noch die Abweichungen zu den
jeweiligen Arbeitszeitplänen eingegeben werden. Dabei kann 
der Sachbearbeiter eine Belegung nach unterschiedlichen
Erfassungskriterien wie Baustelle, Kolonne oder Personen-
gruppierung vornehmen.

AUFWENDUNGEN FÜR MITARBEITER

Die Informationen für die Berechnung der Aufwendungen 
können individuell je Mitarbeiter in den Stammdaten erfasst
werden. Die Berechnung von Auslösung, Wochenendheim-
fahrten, Fahrgeld und Verpflegungszuschüssen wird über 
die Bewegungsdaten der Mitarbeiter ermittelt und in die
Vergütung einbezogen. Die Auswertung der Informationen 
aus Arbeitszeitplänen, eventuell zugeordneten Baustellen 
oder Kolonnen sowie der Stammdaten erfolgt systemgestützt
und ermöglicht eine weitgehend automatische Berechnung 
der Aufwendungen. Das gilt auch für die Aufteilung in 
steuerfreie und steuerpflichtige Beträge sowie einen etwaigen
Einbehalt für Kosten bei Übernachtungen. Für Transparenz
beim Mitarbeiter sorgt der Tagesnachweis Bauwirtschaft. 
Er listet auf, für welche Baustellen eine Berechnung vorge-
nommen wurde. 



INTEGRIERTES SOZIALKASSENVERFAHREN

In das Funktionsspektrum der SAP Personalabrechnung Bauwirt-
schaft ist auch das Sozialkassenverfahren (SKV) zur monatlichen
Meldung an die Sozial- und Urlaubskassen in Wiesbaden und
Berlin integriert. Die Reports zur Erzeugung der Meldungen
werten monatlich die Abrechnungsergebnisse aus und be-
rücksichtigen dabei aufgetretene Korrekturen durch Rückrech-
nungen. Ebenso werden Änderungen an den Stammdaten vom
Verfahren erkannt und angezeigt. Neben Meldungserzeugung
und -übertragung werden auch die Verwaltung und Aus-
wertung der gemeldeten Daten und Beträge unterstützt. 

TARIFLICHE ZUSATZRENTE (TZR)

Mit der Umsetzung der allgemeinen AVmG-Funktionalität 
in der SAP Personalabrechnung wird auch die Tarifliche
Zusatzrente unterstützt. Die vorhandenen bauspezifischen
Modelle werden dabei in den Stammdaten des Mitarbeiters
hinterlegt. Die Kürzung des Arbeitgeberanteils bei vorhandenen
Abwesenheiten wird automatisch berücksichtigt.

INDIVIDUELL ANPASSBARE

FLEXIBILISIERUNGSMODELLE 

Das in der Bauwirtschaft notwendige Führen von Ausgleichs-
oder Ansparkonten vereinfacht die SAP Personalabrechnung Bau-
wirtschaft durch die Zuordnung von Mitarbeitern zum Flexibili-
sierungsmodell über die Stammdaten. Die Flexibilisierungs-
modelle können individuell angepasst und damit firmeneigene
Regelungen zur Arbeitszeitflexibilisierung abgebildet werden. 

ZUSÄTZLICHE TRANSPARENZ DURCH

ENTGELTNACHWEIS

Der Entgeltnachweis für den Kunden bietet dem Mitarbeiter
eine tagesgenaue Sicht über die auf einer Baustelle geleisteten
Stunden, eventuelle Ausfallstunden und die gezahlten
Aufwendungen. Auch die Darstellung des Urlaubskontos und
eines zugeordneten Flexibilisierungskontos ist darin einbezogen. 

FLEXIBILITÄT FÜR INDIVIDUELLE ERGÄNZUNGEN

Neben der standardmäßigen Unterstützung kundenspezifischer
Erweiterungen der Abrechnung durch Personalrechenschemen
und -regeln besteht die Möglichkeit, über integrierte User Exits
ergänzende Funktionen einzubinden. Zusätzliche Reports, 
beispielsweise zum Nachweis von Kurzarbeiter- und Winter-
ausfallgeld (KUG/WAG) oder zur Meldung der Berufsgenos-
senschaftsbeiträge, runden das Leistungsspektrum der SAP
Personalabrechnung Bauwirtschaft ab.
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