
LEP-Erfassungsmodul

Ausgangssituation und Motivation
Die Kostenexplosion im Gesundheitswesen zwingt alle Abteilungen im Krankenhaus zur Leistungs-
transparenz.

Mit der Methode LEP  wurde ein Instrument zur Leistungserfassung in der Pflege geschaffen, welches auf
große Akzeptanz in den verschiedensten Deutschen Fachgremien der Pflege stößt.

Der Höhnerieder Kreis (HK), beauftragt vom Deutschen Pflegerat (DPR) und der Verband der
Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren der Universitätsklinika e.V. Deutschland (VPU) empfehlen LEP
zur Leistungserfassung.

Ansatz, Methoden und Leistungsumfang
SAP bietet mit dem LEP-Erfassmodul die Möglichkeit, den LEP-Variablenkatalog direkt in IS-H zu integrieren
und eine Dokumentation aller Pflegeleistungen nach der LEP-Methode aus dem Stationsarbeitsplatz heraus
vorzunehmen.

Die pflegerelevanten Leistungen werden fall-, zeit- und stationsbezogen erfasst. Die Dokumentation erfolgt
unter Berücksichtigung der Qualifikation des Pflegepersonals.

Kundennutzen und Vorteile
 das LEP-Erfassmodul ist vollständig in SAP integriert und setzt direkt auf IS-H auf

 es wird ein Schichtbezug hergestellt, um Schichtauswertungen zu ermöglichen

 ein Vergleich zwischen der DRG – Eingruppierung und den erbrachten pflegerischen Leistungen ist
möglich.

 die LEP  - Erfassung kann direkt über den IS-H Stationsarbeitsplatz aufgerufen werden

 die Leistungsdaten sind sofort in verschiedenen Statistiken auswertbar, z.B..

 LEP  Tagesstatistik; in verschiedenen Ausprägungen

 Tagesauswertung nach LEP  – Variablen; in verschiedenen Ausprägungen

 Variablengruppen in Prozent

 Monatsauswertungen als Verlauf der Tageswerte mit Gegenüberstellung der Personalzeit,
gewichtet und ungewichtet

 Patienten - Auswertung; in verschiedenen Ausprägungen

 Schichtauswertung; in verschiedenen Ausprägungen


