SAP har i hgj grad
forbedret vores
menneskelige
ressourceforbrug.
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SPANCOM A/S

1 DAG ER SAP UUNDVZ/ERLIG

Det har taget nogle ar at fa implementeret. Men nu er SAP en
uundveerlig del af arbejdet i Speencoms forskellige afdelinger. Det
er et godt veerktgj, som medarbejderne er begyndt at holde af, siger
teknisk direktegr, COO, René Kjaersgaard-Nielsen. Han og resten af

virksomheden oplever stadig flere fordele med it-systemet.

Virksomheden Spancom, der producerer, leverer og monterer betonelementer, gjorde
sig omkring drtusindeskiftet en del tanker omkring deres it-system. For det forste havde
virksomheden gennem en del fusioner ikke ferre end tre forskellige systemer, der skulle
arbejde sammen. For det andet var man begyndt at overveje Ar 2000-problematikken.
Bekymringen for om alle systemerne gik ned 1. januar 2000, fik virksomheden til at
beslutte sig for at implementere et nyt system, der skulle vare falles for alle virksom-
hedens fire fabrikker.

Implementering tog tid

SAP blev den lgsning, som direktionen til sidst valgte. Det gjorde dog i forste omgang
ikke tingene nemmere, selvom Ar 2000-problematikken var overvundet. De forskellige
kulturer, der preegede Spancoms fabrikker, blev fastholdt — ogs nir det gjaldtit-syste-
merne. Det gjorde det sveert at arbejde med, fordi man brugte de gamle arbejdsmdder

idet nye system, forklarer direktor René Kjersgaard-Nielsen.

Han fortaller, at det i begyndelsen var svart at benytte SAP, fordi det ikke var tilpasset de
forskellige brugeres ensker og behov. Arbejdet med systemet blev derfor unedigt kompli-

ceret, hvilketirriterede medarbejderne.

VIRKSOWHED: Spaencom A/S

AKTIVITETER: Virksomheden producerer, leverer og monterer betonelementer til mange
forskellige typer af byggerier. Spaencom har veeret med i processen omkring Operahuset,
Fields og stadionbyggerier i Danmark og udlandet.

ANTAL ANSATTE: Omkring 800 fordelt pa fire fabrikker i Danmark og én i Tyskland.




Men det kom der styr pd. Efter nogle dr vandt SAP og dets styrker
indpas hos medarbejderne, og i dag er det et vaerktoj, medarbejderne
er meget tilfredse med. De er ligefrem begyndt at holde af det.
Ikke mindst fordi udviklingen af systemet kan tilgodese brugernes

onsker, forteller René Kjersgaard-Nielsen.

"Nu kan medarbejderne uden problemer hente de data, de skal
bruge. Samtidig kan programmet tilpasses de enkelte jobfunktioner,”

forklarer han.

Medarbejderne har samtidig opndet en god tidsmassig besparelse
gennem brugen af SAP. For eksempel er tidsforbruget pd projektle-

delse blevet langt mere effektiv. Det gleeder naturligvis direktoren.

"Vihar fiet en fornemmelse af, at vi har styr pd vores virksomhed.
Nu kan vi fokusere pd det vigtige, at drive en optimal forretning,”

siger René Kjersgaard-Nielsen.

Virksomheden er faktisk sd godt tilfreds med SAP, at de netop har
bestilt en ny udgave af systemet. Indtil nu har man ellers benyttet
version 4.6.C, der har fungeret si godt, at man har valgt at vente med
at opdatere den indtil nu. Samtidig har Spencom valgt at benytte SAP
i deres tids- og lonregistrering, bide for de timelgnnede og for

funktionarerne.

Sd det system, der i begyndelsen virkede som en besverlig del af
medarbejdernes hverdag, er efterhdnden helt implementeret i

virksomheden. Og for medarbejderne, ja der er det blevet uundveerligt.



