
THR12 Менеджмент и администрирование, часть II (вкл. примеры)  
Версия семинара: Второй квартал 2006 года 

Продолжительность 
 10 дней  

Цели семинара 
 По окончании данного семинара вы сможете:  

- Объяснять принципы  организации Расчета заработной платы, выполнять  и конфигурировать расчет 
заработной платы брутто  
- Настраивать организационный менеджмент  
- Непосредственно применять ваши знания в первый период практической работы в качестве младшего 
консультанта  

Целевая группа 
 Консультанты , ответственные за внедрение Расчета заработной платы и Организационного менеджмента в 

mySAP ERP Human Capital Management (mySAP ERP HCM)  
  

Необходимые условия 
   Обязательно: 

 THR10 Менеджмент и администрирование I  
- E-learning SM001 Introduction to SAP Solution Manager ,  

Данные материалы рекомендуется изучить самостоятельно в ваше свободное время до начала семинара THR12 

Компоненты и версии программного обеспечения 
 ERP ECC 6.0  

Содержание семинара 
 Организация и настройка расчета заработной платы: Определение и использование механизмов контроля, 

доступных в  расчете зарплаты, схема и правила расчета зарплаты, настройка поведения видов оплаты в 
рачёте, проверка расчета зарплаты с помощью журнала расчета зарплаты, определение почасовых ставок, 
вычисление средних значений, расчет зарплаты за неполный период, разработка правил для автоматизации 
процесса оплаты отработанного времени, обработка отсутствий при расчете зарплаты, обратный расчет  

 Организационный менеджмент: Ведение организационной структуры, матричная организация и структуры, 
отчетность и инструменты отчетности, рабочий стол менеджера и информационный сервис  менеджера, 
интеграция с другими HR-компонентами  

 Интегрированный пример: Внедрение в демо компании с использованием специальных бизнес-процессов: 
настройка структуры компании, основных данных и бизнес-процессов в системе SAP  

 Проверка и подготовка к сертификации  
 Сертификационный экзамен для консультанта по решениям в Управлении персоналом – Менеджмент и 

администрирование с mySAP ERP 2005 на базе содержания семинаров SAP120, ERP001, ERP030, THR10, 
SM001, THR12  

Примечания  
 Для закрепления  знаний, полученных на семинаре, и успешной сдачи экзамена на получение сертификата в 

конце семинара THR12 мы рекомендуем вам самостоятельно повторить полученную информацию  в  
свободное после семинара время.  

 
 


