
óÚÓ·˚ ·˚Ú¸ ÛÒÔÂ¯Ì˚ÏË

‚ ÛÒÎÓ‚Ëflı ÒÓ‚ÂÏÂÌÌÓÈ ËÌ-

ÚÂÎÎÂÍÚÛ‡Î¸ÌÓÈ ˝ÍÓÌÓÏËÍË,

ÍÓÏÔ‡ÌËË ‰ÓÎÊÌ˚ ËÏÂÚ¸

‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ Ò‚ÓÂ‚ÂÏÂÌÌÓ

ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÚ¸ ÌÛÊÌÛ˛ ËÌ-

ÙÓÏ‡ˆË˛ ÌÛÊÌ˚Ï Î˛‰flÏ.

íÂ, ÍÚÓ Ò‚ÓÂ‚ÂÏÂÌÌÓ ÔÓÎÛ-

˜‡˛Ú ‰ÓÒÚÛÔ Í ËÌÙÓÏ‡ˆËË,

Â¯‡˛Ú ÔÓ·ÎÂÏ˚ Ì‡ ÒÚ‡‰ËË

Ëı Á‡ÓÊ‰ÂÌËfl, ‚˚fl‚Îfl˛Ú

‡ÌÓÏ‡Î¸Ì˚Â ÔËÁÌ‡ÍË ÚÂ˜Â-

ÌËfl ·ËÁÌÂÒ‡, Ó·Ì‡ÛÊË‚‡˛Ú

ÔÓÎÓÊËÚÂÎ¸Ì˚Â ÚÂÌ‰ÂÌˆËË

Ë ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡˛Ú ÍÓÌÍÛÂÌ-

ÚÓÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚ¸ Ò‚ÓÂ„Ó ·ËÁ-

ÌÂÒ‡. é‰Ì‡ÍÓ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl,

ÚÂ·ÛÂÏ‡fl ‚ Í‡Ê‰˚È ÍÓÌ-

ÍÂÚÌ˚È ÏÓÏÂÌÚ ÒÓÚÛ‰ÌË-

Í‡ÏË, ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡ÏË, ÔÓ-

ÒÚ‡‚˘ËÍ‡ÏË, Ô‡ÚÌÂ‡ÏË,

Á‡Í‡Á˜ËÍ‡ÏË, ‡Á·ÓÒ‡Ì‡

ÔÓ ÒÓÚÌflÏ ÒËÒÚÂÏ Ë ÓÚ‰ÂÎÓ‚.

ÑÎfl ÚÓ„Ó ˜ÚÓ·˚ Ò‰ÂÎ‡Ú¸ ˝ÚË

‰‡ÌÌ˚Â ÔÓÁ‡˜Ì˚ÏË Ë ÌÂ-

ËÁÏÂÌÌÓ ‰ÓÒÚÛÔÌ˚ÏË, ÌÂÓ·-

ıÓ‰ËÏÓ Â¯ÂÌËÂ Ò ‡Ò¯Ë-

ÂÌÌ˚ÏË ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸Ì˚ÏË

‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚflÏË ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl

‚Á‡ËÏÓÓÚÌÓ¯ÂÌËflÏË ÔÂ-

ÒÓÌ‡Î‡. mySAP Human

Resources ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚ Ú‡ÍÓÂ

Â¯ÂÌËÂ.

Ç ‚˚ÒÓÍÓÒÍÓÓÒÚÌÓÏ ÏËÂ ·ËÁÌÂÒ‡ Ò‚ÓÂ‚ÂÏÂÌÌÓÂ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ

ËÌÙÓÏ‡ˆËË fl‚ÎflÂÚÒfl ÍËÚË˜ÂÒÍË ‚‡ÊÌ˚Ï Ù‡ÍÚÓÓÏ ÛÒÔÂı‡

Î˛·ÓÈ ÍÓÏÔ‡ÌËË. ç‡ÒÍÓÎ¸ÍÓ ıÓÓ¯‡ ‚‡¯‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ‡fl ÒÂÚ¸?

åÓÊÂÚÂ ÎË ‚˚ ÌÂÁ‡ÏÂ‰ÎËÚÂÎ¸ÌÓ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ÚÂ ‰‡ÌÌ˚Â, ÍÓÚÓ˚Â

ÌÛÊÌ˚ ‚ ‰‡ÌÌ˚È ÏÓÏÂÌÚ, Ë ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ Ëı ‚Â‰Û˘ËÏ ÒÔÂˆË‡ÎË-

ÒÚ‡Ï ‚Ó ‚ÒÂı ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸Ì˚ı Á‚ÂÌ¸flı ‚‡¯ÂÈ ÍÓÏÔ‡ÌËË? ì ·ÓÎ¸-

¯ËÌÒÚ‚‡ ÍÓÏÔ‡ÌËÈ ÌÂÚ ÚÂ·ÛÂÏÓÈ ‰Îfl ˝ÚËı ˆÂÎÂÈ ËÌÙ‡ÒÚÛÍÚÛ-

˚. Ç ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ÓÌË ÚÂfl˛Ú Ó‰ËÌ ËÁ ÊËÁÌÂÌÌÓ ‚‡ÊÌ˚ı ‡ÍÚË‚Ó‚

Ë ÔÓ‰‚Â„‡˛Ú ÒÂ¸ÂÁÌÓÏÛ ÒÓÏÌÂÌË˛ Ò‚Ó˛ ÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚ¸ ‚˚ÊËÚ¸

‚ ÍÓÌÍÛÂÌÚÌÓÈ ·Ó¸·Â, ‡Á‚Ó‡˜Ë‚‡˛˘ÂÈÒfl Ì‡ ˚ÌÍÂ. 

Ä ‚ ‚‡¯ÂÈ ÍÓÏÔ‡ÌËË ÂÒÚ¸ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆË-

flÏË ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚? ÖÒÎË ÌÂÚ, ÚÓ, ‚ÓÁÏÓÊÌÓ, ‚‡Ò Á‡ËÌÚÂÂÒÛÂÚ ˝ÍÓÌÓ-

ÏË˜ÂÒÍË ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÂ Â¯ÂÌËÂ ‰‡ÌÌÓÈ ÔÓ·ÎÂÏ˚: mySAP Human

Resources (mySAP HR). ë ÔÓÏÓ˘¸˛ ‰‡ÌÌÓ„Ó Â¯ÂÌËfl ‚˚ ·˚ÒÚÓ Ë

˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ ÔËÓ·ÂÚÂÚÂ ÍÓÌÍÛÂÌÚÌÓÂ ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó.

àçíÖããÖäíìÄãúçéÖ êÖòÖçàÖ

Ñãü àçíÖããÖäíìÄãúçéâ ùäéçéåàäà

êÂ¯ÂÌËÂ mySAP HR ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚ ÙÛÌÍˆËË ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl ÍÓÏÏÛÌËÍ‡-

ˆËflÏË ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚, Ò ÔÓÏÓ˘¸˛ ÍÓÚÓ˚ı ÓÌË ÏÓ„ÛÚ ·˚ÒÚÓ Ó·-

ÏÂÌË‚‡Ú¸Òfl ‰‡ÌÌ˚ÏË Ë ÒÚÓËÚ¸ ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl, ÓÒÌÓ‚‡ÌÌ˚Â Ì‡ ÒÓ-

ÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Â Ë ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËË. ÅÎ‡„Ó‰‡fl ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌË˛ ÒÛ-

˘ÂÒÚ‚Û˛˘Ëı ÚÂıÌÓÎÓ„Ë˜ÂÒÍËı Í‡Ì‡ÎÓ‚ (Ì‡ÔËÏÂ, ÏÓ·ËÎ¸Ì˚ı

ÛÒÚÓÈÒÚ‚, ÒËÒÚÂÏ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎÂÈ (help desk), ÔÓ-

Ú‡ÎÓ‚ Ë ÚÂÎÂÙÓÌÌÓÈ Ò‚flÁË) Â¯ÂÌËÂ ÛÔÓ˘‡ÂÚ ÒÚÓfl˘ËÂ ÔÂÂ‰

ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡ÏË Á‡‰‡˜Ë Ó·ÏÂÌ‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËÂÈ ‰Û„ Ò ‰Û„ÓÏ, ÏÂ-

ÌÂ‰ÊÂ‡ÏË, ‚ÌÂ¯ÌËÏË ÔÓÒÚ‡‚˘ËÍ‡ÏË Ë Ò ‰Û„ËÏË ÒÚÓÓÌ‡ÏË,

Ë„‡˛˘ËÏË ‚‡ÊÌÛ˛ ÓÎ¸ ‰Îfl ·ËÁÌÂÒ‡.

ëÔÓÒÓ·ÒÚ‚Ûfl ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Û ÒÎÛÊ‡˘Ëı Í‡Í ‚ ‡ÏÍ‡ı ÔÂ‰ÔË-

flÚËfl, Ú‡Í Ë Á‡ Â„Ó ÔÂ‰ÂÎ‡ÏË, Â¯ÂÌËÂ mySAP HR:

■ ìÔÓ˘‡ÂÚ ‰ÓÒÚÛÔ Í ÌÛÊÌÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË, ÒÎÛÊ·‡Ï Ë ‰‡ÌÌ˚Ï

■ èÂÓ·‡ÁÛÂÚ ‰‡ÌÌ˚Â, ÛÒÎÛ„Ë Ë ÓÔÂ‡ˆËË ‚ ÁÌ‡ÌËfl, ÔÓÏÓ„‡˛-

˘ËÂ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï ÔËÌÓÒËÚ¸ ·ÓÎ¸¯Û˛ ÔÓÎ¸ÁÛ ÍÓÏÔ‡ÌËË

é·ÁÓ Â¯ÂÌËÈ

mySAP HUMAN RESOURCES:
èéãìóÖçàÖ åÄäëàåÄãúçéâ
éíÑÄóà éí ÇáÄàåééíçéòÖ-
çàâ ëéíêìÑçàäéÇ



■ ëÚËÏÛÎËÛÂÚ ÔËÌflÚËÂ ÓÔÚËÏ‡Î¸Ì˚ı Ë ·˚ÒÚ˚ı Â¯ÂÌËÈ

Ë ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂ ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË

■ ëÌËÊ‡ÂÚ Ï‡ÚÂË‡Î¸Ì˚Â Ë ÚÛ‰Ó‚˚Â Á‡Ú‡Ú˚ Ì‡ Í‡Ê‰Û˛

ÓÔÂ‡ˆË˛.

ÇÒÂ ˝ÚÓ ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ‚‡Ï ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ·ÓÎÂÂ ËÌÚÂÎÎÂÍÚÛ‡Î¸Ì˚È Ë ˝Ù-

ÙÂÍÚË‚Ì˚È ˜ÂÎÓ‚Â˜ÂÒÍËÈ Í‡ÔËÚ‡Î – ‚‡¯ ÍÎ˛˜ Í ÛÒÔÂıÛ.

êÂ¯ÂÌËÂ mySAP HR ËÒÔÓÎ¸ÁÛÂÚ ÚÂıÌÓÎÓ„Ë˛ ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl ÁÌ‡ÌËfl-

ÏË Ë ÔÓÚ‡Î‡ÏË ‰Îfl ÔÂÓ·‡ÁÓ‚‡ÌËfl ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl ÔÂÒÓÌ‡ÎÓÏ

ËÁ ÏÓ‰ÂÎË ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËfl HR-ÛÒÎÛ„ ‚ ÏÓ‰ÂÎ¸ Ó·ÏÂÌ‡ ÁÌ‡ÌËflÏË.

í‡ÍÓÈ ÌÓ‚˚È ÚËÔ Â¯ÂÌËfl ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÍÎ˛˜Â‚˚ı

ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚÂÈ, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ:

■ àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÂ ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó: ·Î‡„Ó‰‡fl ÚÂıÌÓÎÓ-

„ËË ÔÓÚ‡ÎÓ‚ ‚˚ ÏÓÊÂÚÂ Ó·ÏÂÌË‚‡Ú¸Òfl ‚Ë‰ÂÌËÂÏ ·ËÁÌÂÒ‡ Ò Í‡-

Ê‰˚Ï ˜ÎÂÌÓÏ ‚‡¯ÂÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. í‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ‚ÌËÏ‡ÌËÂ

ÒÎÛÊ‡˘Ëı Á‡ÓÒÚflÂÚÒfl Ì‡ ÚÂı ‡ÒÔÂÍÚ‡ı ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÍÓÚÓ˚Â

ÛÍÂÔÎfl˛Ú ÍÓÌÍÛÂÌÚÓÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚ¸ ÍÓÏÔ‡ÌËË. äÓÏÂ ÚÓ„Ó,

˝ÚÓÚ ÔÓ‰ıÓ‰ ÔÓÏÓ„‡ÂÚ Í‡Ê‰ÓÏÛ ·˚ÒÚÓ Ë ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ ÓÚÒÎÂ-

ÊË‚‡Ú¸ ËÁÏÂÌÂÌËfl ÒÚ‡ÚÂ„ËË. 

■ àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚È ÒÂ‚ËÒ ‰Îfl ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡ (Manager
Self-Service, MSS): ˜ÂÂÁ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚È Ì‡ ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡

ÔÓÚ‡Î mySAP HR ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË, Ò ÔÓÏÓ˘¸˛

ÍÓÚÓ˚ı ÏÂÌÂ‰ÊÂ˚ ‚‡¯ÂÈ ÍÓÏÔ‡ÌËË ÏÓ„ÛÚ Ì‡ÔflÏÛ˛ ÓÔÂ‡-

ÚË‚ÌÓ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ Î˛·Û˛ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ë ÛÔ‡‚ÎflÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡-

ÏË, Ì‡ÔËÏÂ, ÓÔÂ‰ÂÎflÚ¸, Í‡ÍËÂ ÒÓÚÛ‰ÌËÍË ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl˛Ú

Ì‡Ë·ÓÎ¸¯ËÈ ËÌÚÂÂÒ ‰Îfl ÍÓÏÔ‡ÌËË, Ë ÔÓÓ˘flÚ¸ Ëı, Ì‡ÌËÏ‡Ú¸

Ì‡ ÒÎÛÊ·Û ËÏÂÌÌÓ ÚÂı Î˛‰ÂÈ, ÍÓÚÓ˚Â ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛Ú Á‡ÔÓÒ‡Ï

ÍÓÏÔ‡ÌËË. àÌÚÛËÚË‚ÌÓ ÔÓÌflÚÌ˚È Ë ÔÓÒÚÓÈ ‚ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËË

ÏÓ‰ÛÎ¸ MSS ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ ËÁ‚ÎÂÍ‡Ú¸ ‰‡ÌÌ˚Â ËÁ ‡ÁÓ·˘ÂÌÌ˚ı ËÒ-

ÚÓ˜ÌËÍÓ‚, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ ÏÂÌÂ‰ÊÂ‡Ï ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸

Ì‡Ë·ÓÎ¸¯Û˛ ÓÚ‰‡˜Û ÓÚ Ò‚ÓËı ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ Ë ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡ÂÚ

ÙÛÌÍˆËË ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ÛÔÂÊ‰‡˛˘Â„Ó ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl ÍÓÎÎÂÍ-

ÚË‚ÓÏ Ë ·˛‰ÊÂÚÓÏ. Ñ‡ÌÌ‡fl ÔÎ‡ÚÙÓÏ‡ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ ÏÌÓ„Ó-

˜ËÒÎÂÌÌ˚Â ÚÂıÌÓÎÓ„ËË ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl, Ú‡ÍËÂ Í‡Í Web-Ó·Ó-

ÁÂ‚‡ÚÂÎË, „ÓÎÓÒÓ‚‡fl ÔÓ˜Ú‡ Ë ÏÓ·ËÎ¸Ì˚Â ÛÒÚÓÈÒÚ‚‡, ÍÓÚÓ˚Â

ÛÔÓ˘‡˛Ú ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ‰ÓÒÚÛÔ‡ Í ËÌÙÓÏ‡ˆËË, ÍÓ„‰‡ ·˚ ÚÓ Ë

„‰Â ·˚ ÚÓ ÌË ·˚ÎÓ ÌÛÊÌÓ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÔÓÚ‡Î˚, Ó·ÂÒÔÂ˜Ë‚‡˛˘ËÂ

Û‰Ó·Ì˚È ÓÔÓÒÂ‰Ó‚‡ÌÌ˚È ˜ÂÂÁ Web ‰ÓÒÚÛÔ Í ‚ÌÛÚÂÌÌËÏ Ë

‚ÌÂ¯ÌËÏ ·ËÁÌÂÒ-ÔËÎÓÊÂÌËflÏ, ‰‡ÌÌ˚Ï Ë ÛÒÎÛ„‡Ï.

■ àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚È ÒÂ‚ËÒ ‰Îfl ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ (Employee
Self-Service, ESS): ˜ÂÂÁ ÓËÂÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚È Ì‡ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚

ÔÓÚ‡Î Â¯ÂÌËÂ mySAP HR ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË, Ò ÔÓ-

ÏÓ˘¸˛ ÍÓÚÓ˚ı ÒÓÚÛ‰ÌËÍË ‚‡¯ÂÈ ÍÓÏÔ‡ÌËË ÏÓ„ÛÚ ÒÓÁ‰‡‚‡Ú¸,

ÔÓÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸ Ë ËÁÏÂÌflÚ¸ ‰‡ÌÌ˚Â ‚ Î˛·ÓÈ ÏÓÏÂÌÚ ËÁ Î˛·ÓÈ

ÚÓ˜ÍË ÒÂÚË, ËÒÔÓÎ¸ÁÛfl ‡ÁÌÓÓ·‡ÁÌ˚Â ÚÂıÌÓÎÓ„ËË. àÏÂfl ÔÓ-

ÒÚÓÈ ‰ÓÒÚÛÔ Í ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Ï ‰Îfl ‚˚ÔÓÎÌÂÌËfl Ò‚ÓËı Ó·flÁ‡ÌÌÓ-

ÒÚÂÈ ‰‡ÌÌ˚Ï, ÒÎÛÊ‡˘ËÂ ÏÓ„ÛÚ ÒÔ‡‚ÎflÚ¸Òfl Ò Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚflÏË,

ÍÓÚÓ˚Â ‡Ì¸¯Â ‚˚ÔÓÎÌflÎËÒ¸ Á‡ ÌËı. äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÏÓ‰ÛÎ¸ ESS

ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚ÛÂÚ ÓÔÂ‡ÚË‚ÌÓÏÛ Û˜ÂÚÛ ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÊËÁÌË Ë ‡·ÓÚÂ

(Ú‡ÍËÂ Í‡Í ‚ÒÚÛÔÎÂÌËÂ ‚ ·‡Í, ËÁÏÂÌÂÌËÂ ‡‰ÂÒ‡ ËÎË ÔÓ‚˚¯Â-

ÌËÂ Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËË), ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰‡fl ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚ HR ÓÚ ÚÂÍÛ˘Ëı

‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì˚ı Á‡‰‡˜ Ë ÔÓÁ‚ÓÎflfl ËÏ ÔÓÒ‚fl˘‡Ú¸ Ò‚ÓÂ ‚ÂÏfl

Ë ÂÒÛÒ˚ ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍËÏ ËÌËˆË‡ÚË‚‡Ï. êÂ¯ÂÌËÂ mySAP HR

‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ ‚ ÒÂ·fl ·ÓÎÂÂ 80 „ÓÚÓ‚˚ı Í ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌË˛, ËÌ‰Ë‚Ë‰Û-

‡Î¸Ì˚ı ÛÒÎÛ„ ESS Ì‡ 32 flÁ˚Í‡ı, ‚˚ÔÓÎÌflÂÏ˚ı ‚ 32 ÒÚ‡Ì‡ı, ˜ÚÓ

‰ÂÎ‡ÂÚ Â„Ó Â¯ÂÌËÂÏ ËÒÚËÌÌÓ „ÎÓ·‡Î¸ÌÓ„Ó Ï‡Ò¯Ú‡·‡.

■ SAP Expert Finder: Ò ÔÓÏÓ˘¸˛ ‰ÛÊÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Web-ÔËÎÓÊÂ-

ÌËÈ ‚˚ ÏÓÊÂÚÂ ÓÚ˚ÒÍË‚‡Ú¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ Ò ÌÛÊÌ˚ÏË Ì‡‚˚Í‡ÏË

Ë ÓÔ˚ÚÓÏ, ÓÔÂ‰ÂÎflÚ¸, ÍÚÓ ËÁ ÌËı ‡·ÓÚ‡ÂÚ Ì‡‰ ÚÓÈ ËÎË ËÌÓÈ

Á‡‰‡˜ÂÈ, Ë Ó·˙Â‰ËÌflÚ¸ ‚ÒÂ ÁÌ‡ÌËfl ‚ Â‰ËÌÛ˛ ÒÂÚ¸. Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ

‚ Ï„ÌÓ‚ÂÌËÂ ÓÍ‡ ÒÓ·Ë‡Ú¸ ‚ÒÂ ÌÛÊÌ˚Â ÂÒÛÒ˚ ‚ Ó‰ÌÓÏ ÏÂÒÚÂ.

éÅåÖç áçÄçàüåà: ëÖäêÖí ìëèÖïÄ

Ç ÒÓ‚ÂÏÂÌÌÓÈ ˝ÍÓÌÓÏËÍÂ ÁÌ‡ÌËfl ËÏÂ˛Ú Ó„ÓÏÌÓÂ ÁÌ‡˜ÂÌËÂ, Ë

‚‡¯ ÛÒÔÂı Á‡‚ËÒËÚ ÓÚ ‚‡¯Â„Ó ÛÏÂÌËfl ·˚ÒÚÓ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ Í ÌËÏ ‰Ó-

ÒÚÛÔ Ë ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ Ó·ÏÂÌË‚‡Ú¸Òfl ËÌÙÓÏ‡ˆËÂÈ ÒÓ ‚ÒÂÏË ÒÓÚÛ‰-

ÌËÍ‡ÏË. ç‡Ë·ÓÎÂÂ ˝ÍÓÌÓÏË˜Ì˚Ï ÒÔÓÒÓ·ÓÏ ‰ÓÒÚËÊÂÌËfl ˝ÚÓÈ ˆÂ-

ÎË fl‚ÎflÂÚÒfl Ì‡‡˘Ë‚‡ÌËÂ ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛˘Ëı ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ, ÍÓÚÓ˚Â

ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú ‚‡¯ËÏ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï ÒÚÓËÚ¸ ‚Á‡ËÏÓÓÚÌÓ¯ÂÌËfl Ë ÒÓ-

‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‡·ÓÚÛ ‚ ÒÂÚË, ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËÓÌÌ˚Â ÔÓˆÂÒÒ˚ Ë

Ó·ÏÂÌ ‰‡ÌÌ˚ÏË Í‡Í ‚ Ò‡ÏÓÈ ÍÓÏÔ‡ÌËË, Ú‡Í Ë Á‡ ÂÂ ÔÂ‰ÂÎ‡ÏË.

êÂ¯ÂÌËÂ mySAP HR ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ Î˛·ÓÏÛ ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎ˛ Ì‡ ‚‡¯ÂÏ

ÔÂ‰ÔËflÚËË Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ Ú‡ÍÓÈ ÊËÁÌÂÌÌÓ ‚‡ÊÌÓÈ ÒÙÂÂ ‰Âfl-

ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÂ‰ÔËflÚËfl, Í‡Í Ó·ÏÂÌ ËÌÙÓÏ‡ˆËÂÈ. ÇÓÓÛÊË‚

Ò‚ÓËı ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ÓÛ‰ËÂÏ ‰ÓÒÚÛÔ‡ Í ÁÌ‡ÌËflÏ Ë ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ„Ó

Ëı ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËfl (‰Îfl ÔËÌflÚËfl Ó·ÓÒÌÓ‚‡ÌÌ˚ı Â¯ÂÌËÈ), ‚˚

ÙÓÏËÛÂÚÂ Ú‡ÍÓÂ ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó, ÍÓÚÓÓÂ ·Û‰ÂÚ Û‰ÂÊË‚‡Ú¸ ‚‡Ò

Ì‡ ¯‡„ ‚ÔÂÂ‰Ë ‚ÒÂı ÍÓÌÍÛÂÌÚÓ‚ ‚ ÍÓÌÚÂÍÒÚÂ ‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍË ‡Á-

‚Ë‚‡˛˘Â„ÓÒfl ˚ÌÍ‡.

ÅÓÎÂÂ ‰Â‚flÚË ÏËÎÎËÓÌÓ‚ ÒÎÛÊ‡˘Ëı ‚Ó ‚ÒÂÏ ÏËÂ ËÒÔÓÎ¸ÁÛ˛Ú

ÔÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÒÂ‰ÒÚ‚ ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl Ë ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚÂÈ Ò‡ÏÓÓ·ÒÎÛ-

ÊË‚‡ÌËfl, ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÏ˚Â mySAP HR. óÚÓ·˚ ÛÁÌ‡Ú¸, Í‡Í Ò ÔÓ-

ÏÓ˘¸˛ Â¯ÂÌËfl mySAP HR ÏÓÊÌÓ ÓÔÚËÏËÁËÓ‚‡Ú¸ ‡·ÓÚÛ Ò‚Ó-

Â„Ó ÔÂÒÓÌ‡Î‡, ÔÓÒÂÚËÚÂ ÒÚ‡ÌËˆÛ ‚ àÌÚÂÌÂÚÂ, ‡ÒÔÓÎÓÊÂÌÌÛ˛

ÔÓ ‡‰ÂÒÛ www.sap.com/hr.
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