
mySAP.com Workplace 
mySAP.com Workplace – ˝ÚÓ ÔÓÚ‡Î ÔÂ‰ÔËflÚËfl, Ó·ÂÒÔÂ˜Ë‚‡˛˘ËÈ Ç‡Ò ·˚ÒÚ˚Ï, Û‰Ó·Ì˚Ï,

ÎÂ„ÍËÏ Ë ·‡ÁËÛ˛˘ËÏÒfl Ì‡ Web-ÚÂıÌÓÎÓ„ËË ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ÍÓ ‚ÒÂÏ ‚ÌÛÚÂÌÌËÏ Ë ‚ÌÂ¯ÌËÏ

ÔËÎÓÊÂÌËflÏ, ËÌÙÓÏ‡ˆËË Ë ÛÒÎÛ„‡Ï, ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Ï ‰Îfl ‚˚ÔÓÎÌÂÌËfl Ç‡¯ÂÈ ‡·ÓÚ˚.

mySAP.com Workplace ÔÓÁ‚ÓÎflÂÚ Ç‡Ï ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ ‡·ÓÚ‡Ú¸ ‚ ‰ËÌ‡ÏË˜ÌÓÈ, ·˚ÒÚÓ ‡Á‚Ë-

‚‡˛˘ÂÈÒfl, ÛÔ‡‚ÎflÂÏÓÈ ˚ÌÍÓÏ ‰ÂÎÓ‚ÓÈ ÒÂ‰Â. 

éÌ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ ‰ÓÒÚÛÔ Í ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË Ë ÔËÎÓÊÂÌËflÏ ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ Ì‡Ê‡ÚËfl

Ó‰ÌÓÈ ÍÌÓÔÍË Ò ÔÓÏÓ˘¸˛ ËÌÚÂÙÂÈÒ‡, ÍÓÚÓ˚È ÔÓÒÚ ‚ Ì‡ÒÚÓÈÍÂ Ë Ó·‡˘ÂÌËË. àÒÔÓÎ¸ÁÛfl

Ó·˚˜Ì˚È Web-·‡ÛÁÂ, Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ Â¯‡Ú¸ ÔÓ‚ÒÂ‰ÌÂ‚Ì˚Â Á‡‰‡˜Ë Ò Ç‡¯Â„Ó ‡·Ó˜Â„Ó ÏÂÒÚ‡,

ÍÓÚÓÓÂ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ‡ÒÔÓÎÓÊÂÌÓ ‚ Î˛·ÓÈ ÚÓ˜ÍÂ ÏË‡.

mySAP.com Workplace – ˝ÚÓ ˆÂÌÚ‡Î¸Ì‡fl ÚÓ˜Í‡ ‰ÓÒÚÛÔ‡ ‰Îfl ‚ÒÂı ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎÂÈ ‚ Ç‡¯ÂÈ

ÙËÏÂ. éÌ Ó·ÂÒÔÂ˜Ë‚‡ÂÚ ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎfl ÔÓÒÚ˚Ï ËÌÚÂÙÂÈÒÓÏ Ë ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸Ì˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ

Í‡Í Í SAP, Ú‡Í Ë Í ‚ÌÂ¯ÌËÏ ÔËÎÓÊÂÌËflÏ, ‡ Ú‡ÍÊÂ Í ‰Û„ËÏ àÌÚÂÌÂÚ-ÛÒÎÛ„‡Ï. Ç ÚÓ ÊÂ ‚ÂÏfl

Ç˚ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚÂ ‰ÓÒÚÛÔ Í Ç‡¯ËÏ ‚ÌÂ¯ÌËÏ Ë ‚ÌÛÚÂÌÌËÏ ÒÂÚflÏ, ÔËÎÓÊÂÌËflÏ Ò‡ÏÓÓ·ÒÎÛÊË‚‡-

ÌËfl, ÙÓÌÚ- Ë ·˝Í-ÓÙËÒÌ˚Ï ÔËÎÓÊÂÌËflÏ, ‡ Ú‡ÍÊÂ Í ÒÚ‡˚Ï, ÛÌ‡ÒÎÂ‰Ó‚‡ÌÌ˚Ï ÔËÎÓÊÂÌËflÏ. 

çÂ ÒÛ˘ÂÒÚ‚ÛÂÚ ‰‚Ûı Ó‰ËÌ‡ÍÓ‚˚ı ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎÂÈ. éÌË ËÒÔÓÎÌfl˛Ú ‡ÁÎË˜Ì˚Â ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸Ì˚Â

ÓÎË ‚ ‡ÏÍ‡ı ÙËÏ˚ Ë ËÏÂ˛Ú ‡ÁÌ˚Â Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚË. é‰Ì‡ÍÓ mySAP.com Workplace Ó·Î‡‰‡ÂÚ

fl‰ÓÏ ÔÂ‚Ë˜Ì˚ı Ì‡ÒÚÓÂÍ, ÍÓÚÓ˚Â ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ‡‰‡ÔÚËÓ‚‡Ì˚ Í ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚Ï Ë Ó„‡ÌË-

Á‡ˆËÓÌÌ˚Ï ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ, ÎË˜Ì˚Ï ÔÂ‰ÔÓ˜ÚÂÌËflÏ Ë ÓÚ‡ÒÎÂ‚˚Ï ÒÚ‡Ì‰‡Ú‡Ï.

Ç ÙÓÍÛÒÂ

SAP SEM с mySAP.com

Workplace в Strategic Enterprise Management
(Стратегическое Управление Предприятием)

êÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎË, ÏÂÌÂ‰ÊÂ˚,

ÒÓÚÛ‰ÌËÍË ÓÚ‰ÂÎÓ‚ ÒÚ‡-

ÚÂ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ‡Á‚ËÚËfl

Ë ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËfl, ·ËÁÌÂÒ-

‡Ì‡ÎËÚËÍË ÔÓÒÚÓflÌÌÓ

ÌÛÊ‰‡˛ÚÒfl ‚ flÒÌÓÏ ÔÂ‰-

ÒÚ‡‚ÎÂÌËË Ó ÒÓÒÚÓflÌËË ‰ÂÎ

Ì‡ ÙËÏÂ. ëÍÓÌÙË„ÛËÓ-

‚‡ÌÌ˚Â ÔÓ‰ ÍÓÌÍÂÚÌ˚Â

Á‡‰‡˜Ë Ô‡‡ÏÂÚ˚

mySAP.com Workplace

Ó·ÂÒÔÂ˜Ë‚‡˛Ú ·˚ÒÚ˚È

‰ÓÒÚÛÔ Í ‡ÁÎË˜ÌÓÈ,

„ÓÚÓ‚ÓÈ Í ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌË˛

‚ÌÛÚÂÌÌÂÈ Ë ‚ÌÂ¯ÌÂÈ

ËÌÙÓÏ‡ˆËË.
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Функциональные роли
в рамках SAP SEM
èÂËÏÛ˘ÂÒÚ‚Ó Workplace Á‡ÍÎ˛˜‡ÂÚÒfl

‚ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÔËÒÔÓÒ‡·ÎË‚‡Ú¸Òfl ÔÓ‰ ÒÔÂ-

ˆËÙË˜ÂÒÍËÂ ÌÛÊ‰˚ Í‡Ê‰Ó„Ó ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡.

ùÚÓ ‰ÓÒÚË„‡ÂÚÒfl ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌËfl

ÌÂÒÍÓÎ¸ÍËı ÓÎÂÈ ‰Îfl Í‡Ê‰Ó„Ó ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡,

ÍÓÚÓ˚Â ÓÔÂ‰ÂÎfl˛Ú ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÒÚ¸

ÔÂÒÓÌ‡ÎËÁËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó Workplace. ç‡·Ó

ÓÎÂÈ ‰Îfl Ó‰ÌÓ„Ó ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎfl ÏÓÊÌÓ

ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚ¸, Ì‡ÔËÏÂ, Í‡Í «ÒÓÚÛ‰ÌËÍ»,

«ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸», «ÏÂÌÂ‰ÊÂ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡».

Ç Ì‡ÒÚÓfl˘ËÈ ÏÓÏÂÌÚ ‡Á‡·‡Ú˚‚‡˛ÚÒfl

ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸Ì˚Â ÓÎË ‚ ‡ÏÍ‡ı

SAP SEM Ò mySAP.com:

■ àÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ

■ èÓÏÓ˘ÌËÍ ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ‰ËÂÍÚÓ‡

■ åÂÌÂ‰ÊÂ ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËflÏ Ò ËÌ‚ÂÒÚÓ‡ÏË

■ ÄÌ‡ÎËÚËÍ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ Ò ËÌ‚ÂÒÚÓ‡ÏË

■ åÂÌÂ‰ÊÂ ÔÓ ÍÓÔÓ‡ÚË‚Ì˚Ï ÓÚÌÓ¯ÂÌËflÏ

■ ÄÌ‡ÎËÚËÍ ÍÓÔÓ‡ÚË‚Ì˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ

■ êÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ÓÚ‰ÂÎ‡ ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó

‡Á‚ËÚËfl

■ ëÓÚÛ‰ÌËÍ ÓÚ‰ÂÎ‡ ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó

‡Á‚ËÚËfl

■ îËÌ‡ÌÒÓ‚˚È ‰ËÂÍÚÓ

■ èÓÏÓ˘ÌËÍ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Ó„Ó ‰ËÂÍÚÓ‡

■ îËÌ‡ÌÒËÒÚ-ÍÓÌÚÓÎÂ ÍÓÔÓ‡ˆËË 

■ ëÓÚÛ‰ÌËÍ ÓÚ‰ÂÎ‡ ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËfl ÍÓÔÓ-

‡ÚË‚ÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË

■ ÄÌ‡ÎËÚËÍ ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË

■ ÉÎ‡‚Ì˚È ·Ûı„‡ÎÚÂ ÍÓÔÓ‡ˆËË.

Ñ‡ÎÂÂ Ï˚ ·˚ ıÓÚÂÎË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚ¸ ÓÔËÒ‡ÌËÂ

ÌÂÍÓÚÓ˚ı ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸Ì˚ı ÓÎÂÈ

‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚ Ó·˙flÒÌËÚ¸ ÍÓÌˆÂÔˆË˛:

Исполнительный директор
(CEO) – Финансовый
директор (CFO)
CEO Ë CFO Ï‡ÍÒËÏ‡Î¸ÌÓ ÓËÂÌÚËÓ‚‡Ì˚ Ì‡

‡Á‡·ÓÚÍÛ ÒÚ‡ÚÂ„ËË Ë ÛÔ‡‚ÎÂÌËÂ ÔÂ‰-

ÔËflÚËÂÏ, ËÏ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ Â‡Î¸Ì˚È ‰ÓÒÚÛÔ

Í‡Í Í ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎflÏ ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËfl, Ú‡Í Ë

Í ‡ÍÚÛ‡Î¸ÌÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË. éÌË ÏÓ„ÛÚ ËÏÂÚ¸

ÔflÏÓÈ ‰ÓÒÚÛÔ Ò Workplace Í ËÌÒÚÛÏÂÌÚ‡Ï

ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ÏÓ‰ÂÎËÓ‚‡ÌËfl Ú‡ÍËÏ, Í‡Í

Balanced Scorecard, ËÒÔÓÎ¸ÁÛ˛˘ËÈÒfl Ú‡ÍÊÂ

Ë ‰Îfl ÔÂÂ‰‡˜Ë ËÌÙÓÏ‡ˆËË Ó ÒÚ‡ÚÂ„ËË

‚ÒÂÏ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï.

èÎ‡Ì˚ Ë ÏÓ‰ÂÎË, Ì‡‰ ÍÓÚÓ˚ÏË ÓÌË ‡·ÓÚ‡-

˛Ú, Ú‡Í ÊÂ, Í‡Í Ë ‰‡ÌÌ˚Â ˝Ú‡ÎÓÌÌÓ„Ó ÚÂÒÚ‡,

ÏÓ„ÛÚ Ò‡‚ÌË‚‡Ú¸Òfl Ë ‡Ì‡ÎËÁËÓ‚‡Ú¸Òfl ÔÓ-

ÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ‡Ì‡ÎËÚË˜ÂÒÍÓÈ ÒËÒÚÂÏ˚ SEM

Corporate Performance Monitor ÔË ÔÓÏÓ˘Ë

ÙÛÌÍˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÒÚË Management Cockpit.

äÓÏÔÓÌÂÌÚ SEM Business Information

Collection ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ ÓÚÌÓÒË-

ÚÂÎ¸ÌÓ ˚ÌÍ‡ Ë ÍÓÌÍÛÂÌÚÓ‚, ÍÓÚÓ‡fl ÒÓ-

·‡Ì‡ ËÁ ‡ÁÎË˜Ì˚ı ËÒÚÓ˜ÌËÍÓ‚ (àÌÚÂÌÂÚ,

ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚Â ‡„ÂÌÚÒÚ‚‡ Ë Ú.‰.), ‚ Î˛·ÓÈ

Á‡‰‡ÌÌ˚È ÏÓÏÂÌÚ ‚ÂÏÂÌË Ë ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ-

‚ÂÌÌÓ Ì‡ Ëı ‡·Ó˜ËÈ ÒÚÓÎ.

Руководитель и сотрудник
отдела стратегического
планирования и развития 
ëÓÚÛ‰ÌËÍË ÓÚ‰ÂÎ‡ ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ÔÎ‡ÌË-

Ó‚‡ÌËfl ÏÓ„ÛÚ ‡Á‡·‡Ú˚‚‡Ú¸ ËÌÚÂ„ËÓ-

‚‡ÌÌ˚Â ÏÓ‰ÂÎË ‰Îfl ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓ„Ó ÔÎ‡ÌË-

Ó‚‡ÌËfl (·˛‰ÊÂÚ, ·‡Î‡ÌÒÓ‚˚È ÓÚ˜ÂÚ,

ÔË·˚ÎË Ë Û·˚ÚÍË, ‰‚ËÊÂÌËÂ ‰ÂÌÂÊÌ˚ı

ÒÂ‰ÒÚ‚, Ì‡ÎÓ„Ë Ë Ú.‰.) Ë ‰Îfl ÓÔÂ‡ÚË‚ÌÓ„Ó

ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËfl (ÔÓ‰‡ÊË, Á‡Ú‡Ú˚, ÒÓÒÚ‡‚

ÔÂÒÓÌ‡Î‡ Ë Ú.‰.). ùÚË ÏÓ‰ÂÎË ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú

ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎflÏ Ë ‰Û„ËÏ ÒÓÚÛ‰ÌËÍ‡Ï ÌÂÔÓ-

ÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ Ó·˘ÂÏ ÔÓˆÂÒÒÂ

ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËfl Ë ÔÓ„ÌÓÁËÓ‚‡ÌËfl ÔÓÒÂ‰-

ÒÚ‚ÓÏ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡ÎËÁËÓ‚‡ÌÌÓ„Ó ÔËÎÓÊÂ-

ÌËfl ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËfl, ·‡ÁËÛ˛˘Â„ÓÒfl Ì‡ Web-

ÚÂıÌÓÎÓ„ËË. ò‡·ÎÓÌ˚ ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡˛Ú

ËÌÚÂ‡ÍÚË‚ÌÓÂ ‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍÓÂ ÏÓ‰ÂÎËÓ-

‚‡ÌËÂ Ë ÒˆÂÌ‡ÌÓÂ ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËÂ, ‡ Ú‡ÍÊÂ

ÓÔÂ‡ÚË‚ÌÓÂ Ë ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÂ ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËÂ.

ëÓÚÛ‰ÌËÍ ÓÚ‰ÂÎ‡ ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËfl Ú‡ÍÊÂ

ÓÔÂ‰ÂÎflÂÚ ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍËÂ ˆÂÎË Ë ‡Á‡-

·‡Ú˚‚‡ÂÚ ÏÓ‰ÂÎË, ·‡ÁËÛ˛˘ËÂÒfl

Ì‡ Balanced Scorecard.

Аналитик корпоративной
деятельности – финансист-
контролер корпорации
á‡‰‡˜‡ ‡Ì‡ÎËÚËÍ‡ ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸-

ÌÓÒÚË Ë ÙËÌ‡ÌÒËÒÚ‡-ÍÓÌÚÓÎÂ‡ ÍÓÔÓ‡-

ˆËË ÒÓÒÚÓËÚ ‚ ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË ÏÂÚÓ‰ËÍ Û˜ÂÚ‡,

ÍÓÌÚÓÎfl Ë ÏÓÌËÚÓËÌ„‡ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË

ÔÂ‰ÔËflÚËfl, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‚ ÍÓÌÚÓÎÂ ÔÓˆÂÒÒ‡

ÍÓÌÒÓÎË‰‡ˆËË. Ö˘Â Ó‰ÌÓÈ Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚ¸˛

fl‚ÎflÂÚÒfl ‡Ì‡ÎËÁ ‰ÂÎÓ‚˚ı ÔÓˆÂÒÒÓ‚ Ë ÍÓÌ-

ÚÓÎ¸ Ì‡‰ ·ËÁÌÂÒ-ÔÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËÂÏ Ë ·˛‰ÊÂ-

ÚËÓ‚‡ÌËÂÏ Ò ÔÓÏÓ˘¸˛ ÏÓÌËÚÓ‡ ÔÎ‡ÌËÓ-

‚‡ÌËfl. éÌË ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌ˚ Ë Á‡ ‚˚·Ó ÍÎ˛˜Â-

‚˚ı ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎÂÈ ‰Îfl ÒˆÂÌ‡ËÂ‚ ˝Ú‡ÎÓÌÌ˚ı

ÚÂÒÚÓ‚ Ë ÓÚÒÎÂÊË‚‡ÌËfl ÚÂÍÛ˘Â„Ó ÒÓÒÚÓflÌËfl

ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍËı ˆÂÎÂÈ.

Главный бухгалтер
корпорации
ÉÎ‡‚Ì˚È ·Ûı„‡ÎÚÂ ÍÓÔÓ‡ˆËË ÌÛÊ‰‡ÂÚÒfl

‚ ÔÓ‰‰ÂÊÍÂ ÔË Ò·ÓÂ ËÌÙÓÏ‡ˆËË

‰Îfl ÒÓÁ‰‡ÌËfl ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÈ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÈ

ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË Ë Á‡Í˚ÚËfl ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚ı ÔÂËÓ-

‰Ó‚. åÓÌËÚÓ ‰‡ÌÌ˚ı Ë åÓÌËÚÓ ÍÓÌÒÓÎË-

‰‡ˆËË ÒÎÛÊ‡Ú Â„Ó ÛÔ‡‚Îfl˛˘ËÏË Ô‡ÌÂÎflÏË.

ì „Î‡‚ÌÓ„Ó ·Ûı„‡ÎÚÂ‡ ÍÓÔÓ‡ˆËË Ú‡ÍÊÂ

ÂÒÚ¸ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ drill-down (‡Á‚ÂÚ˚‚‡-

ÌËfl) ‰Îfl ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl ‰ÂÚ‡Î¸ÌÓÈ ËÌÙÓÏ‡-

ˆËË. SEM Business Consolidation ÔË ˝ÚÓÏ

ÒÓ‰ÂÊËÚ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ó ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı

‡ÍÚ‡ı (IAS, US-GAAP, ‚ÌÛÚÂÌÌËÂ ÌÓÏ‡ÚË-

‚˚ ·Ûı„‡ÎÚÂËË), ‡ Ú‡ÍÊÂ ÓÚ˜ÂÚ˚ ‰Îfl ÛÍÓ-

‚Ó‰ÒÚ‚‡ (ÒÓ„Î‡ÒÌÓ Á‡‰‡ÌÌ˚Ï ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎÂÏ

Ó·˙ÂÍÚ‡Ï ‡Ì‡ÎËÁ‡). èÂÊ‰Â ˜ÂÏ ÔËÌflÚ¸ Â-

¯ÂÌËÂ, ·Ûı„‡ÎÚÂ ÏÓÊÂÚ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ ÏÓ-

‰ÂÎËÛ˛˘ËÂ ËÌÒÚÛÏÂÌÚ˚ ‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚

Û‚Ë‰ÂÚ¸ ˝ÙÙÂÍÚ˚ ÒÎËflÌËfl Ë ÔÓ„ÎÓ˘ÂÌËfl,

‡ÁÎË˜Ì˚Â ÏÂÚÓ‰˚ ÍÓÌ‚ÂÚËÓ‚‡ÌËfl ‚‡Î˛-

Ú˚ ËÎË ËÁÏÂÌÂÌËfl Ô‡‚ËÎ ÍÓÌÒÓÎË‰‡ˆËË.

mySAP.com превращает
потенциал Интернета
в прибыли
Ç ˝ÔÓıÛ àÌÚÂÌÂÚ‡ ‰ÂÎÓ‚˚Â ÔÓˆÂÒÒ˚

‚Ó ‚ÒÂı ÓÚ‡ÒÎflı ‰ÓÎÊÌ˚ ·˚Ú¸ ÔÂÂ‚Â‰ÂÌ˚

ËÁ ‚ÌÛÚËÓ„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓÈ ‚ ÏÂÊÓ„‡ÌËÁ‡-

ˆËÓÌÌÛ˛ ËÌÚÂ„‡ˆË˛ ‰Îfl ÔÓ‚˚¯ÂÌËfl ÍÓÌÍÛ-

ÂÌÚÓÒÔÓÒÓ·ÌÓÒÚË. mySAP.com ÔÓÏÂ˘‡ÂÚ

àÌÚÂÌÂÚ-ÚÂıÌÓÎÓ„ËË ‚ ˆÂÌÚ ‚ÒÂı SAP-

ÔÓ‰ÛÍÚÓ‚ Ë ÛÒÎÛ„. ùÚÓ ‡Ò¯ËflÂÚ ‚ÓÁÏÓÊ-

ÌÓÒÚ¸ SAP-ÔËÎÓÊÂÌËÈ ‚ àÌÚÂÌÂÚÂ Ë ÔÓÁ‚Ó-

ÎflÂÚ ˆÂÎ¸ÌÛ˛, Á‡ÏÍÌÛÚÛ˛ ËÌÚÂ„‡ˆË˛ Í‡Í

ÔËÎÓÊÂÌËÈ SAP, Ú‡Í Ë ÔÓ‰ÛÍÚÓ‚ ‚ÌÂ¯ÌËı

ÔÓÒÚ‡‚˘ËÍÓ‚. mySAP.com ÒÓÁ‰‡ÂÚ ÓÚÍ˚ÚÓÂ,

ÒÔÓÒÓ·ÌÓÂ Í ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Ë˛ ·ËÁÌÂÒ-ÓÍÛÊÂ-

ÌËÂ. mySAP.com ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ ÔÂÒÓÌ‡ÎËÁË-

Ó‚‡ÌÌ˚Â Â¯ÂÌËfl, ÔÓÒÚ‡‚ÎflÂÏ˚Â ÔÓ Á‡ÔÓ-

ÒÛ ˜ÂÂÁ àÌÚÂÌÂÚ, ˜ÚÓ fl‚ÎflÂÚÒfl „‡‡ÌÚÓÏ

ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸, Á‡ÌËÏ‡˛˘ËÈ Î˛·˚Â

‰ÓÎÊÌÓÒÚË, ÔÓÎÛ˜ËÚ ‡‰ÂÍ‚‡ÚÌÛ˛ ËÌÙÓÏ‡-

ˆË˛ Ë ÛÒÎÛ„Ë, ‚ ÍÓÚÓ˚ı ÓÌ ÌÛÊ‰‡ÂÚÒfl. Ç Â-

ÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ÍÎËÂÌÚ˚, ÒÓÚÛ‰ÌËÍË, ÔÓÒÚ‡‚˘ËÍË

Ë ‰ÂÎÓ‚˚Â Ô‡ÚÌÂ˚ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚Û˛Ú, Í‡Í

ÂÒÎË ·˚ ÓÌË ·˚ÎË ˜‡ÒÚ¸˛ Ó‰ÌÓÈ ÙËÏ˚.

ÅÓÎÂÂ ÔÓ‰Ó·ÌÛ˛ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ç˚ Ì‡È‰ÂÚÂ

ÔÓ ‡‰ÂÒ‡Ï: www.sap.com/sem Ë

www.sap.com/workplace.

SAP AG èÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ‚ åÓÒÍ‚Â: 113054, åÓÒÍ‚‡, äÓÒÏÓ‰‡ÏË‡ÌÒÍ‡fl Ì‡·., 52/2 • íÂÎ.: (095) 755-9800 • î‡ÍÒ: (095) 755-9801 • http://www.sap.com/CIS

SAP AG èÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ‚ ë‡ÌÍÚ-èÂÚÂ·Û„Â: 199004, ë‡ÌÍÚ-èÂÚÂ·Û„, Ç‡ÒËÎ¸Â‚ÒÍËÈ ÓÒÚÓ‚, 4-fl ÎËÌËfl, 13, ABACUS House

• íÂÎ.: (812) 118-3771 • î‡ÍÒ: (812) 118-3702 • http://www.sap.com/russia

SAP AG èÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ‚ ä‡Á‡ıÒÚ‡ÌÂ: 480100, ÄÎÏ‡Ú˚, Ô. ÑÓÒÚ˚Í, 43 • íÂÎ.: (3272) 508-400 • î‡ÍÒ: (3272) 508-401 • http://www.sap.com/kazakhstan

SAP AG èÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ‚ ìÍ‡ËÌÂ: 252001, äËÂ‚, åËı‡ÈÎÓ‚ÒÍ‡fl ÛÎ., 8Ä • íÂÎ.: (044) 228-7148 • î‡ÍÒ: (044) 490-5938 • http://www.sap.com/ukraine
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