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Nueva Estrategia en SAP Educacién

R _J

Certificaciones Capacitacién del Juegos de
Usuario Final Simulador ERP

Presencial Presencial

Academias

Enlos Ultimos afios, la transformacién del mercado de Educaciéon ha dado como resultado que SAP Educaciéon también cambie rapidamente para
adaptarse a los nuevos requerimientos de los clientes, la demanda flexible y la reduccion del costo de capacitacion por empleado. Asimismo, los
eventos de capacitacion ya no son una propuesta “one-time"” ya que las plataformas tecnoldgicas permiten la entrega de eventos de entrenamien-
to en multiples ocasiones y por periodos de tiempomas largos. Esto significa gue debemos pensar en una oferta gue va desde el aula tradicional
hasta los entrenamientos virtuales.

Este nuevo Paradigma de Educacion anuncia una evolucion acelerada de nuestra oferta.Para una rapida y exitosa transformacion hemos desarro-
llado una Nueva Estrategia en SAP Educacion.

Los profesionales estan requiriendo maximizar su capacitaciéon y hacer lo mejor de ella. Con el objetivo de expandir la habilitacién con una mejor
seleccion de ofertas relevantes para los diferentes tipos de audiencia, nos hemos focalizado significativamente en los Entrenamientos noTradicio-
nales (NTCT).

En el presente calendario, usted encontrara la oferta de SAP Educacion para los meses de Marzo - Abril - Mayo 2012.



Mapa de Aprendizaje

En la etapa de planificacion, SAP Educacion
ayuda a los clientes a disefiar su estrategia de
entrenamiento, definiendo junto a ellos las
necesidades de capacitacion de sus usuarios
finales, brindandole recomendaciones
especificas a partir de la definicion de roles o
funciones por usuario.

Asimismo, SAP Educaciéon da una respuesta a
la hora de definir elmanejo de valor dentro de
la organizacion, asesorando y ofreciéndole
soporte al cliente en la adopcion de discipli-
nas de valor, tales como la presentacion de
estrategias,metodologias,mejores practicas y
herramientas, para lograr el cumplimiento de
sus objetivos.

Muchas veces, cuando se desarrolla el plan
de entrenamiento de usuario final se observa
gue los ejecutivos no estan familiarizados con
el sistema SAP y tienen necesidades de
entrenamiento durante el proyecto. SAP
puede brindar un plan de servicios que inclu-
ya Academias de Valor, workshops y entrevis-
tas con los usuarios finales.

En la etapa de implementacion, cuando se
requiere transmitir el conocimiento a los
especialistas internos del cliente, SAP

Educacion ofrece la certificacion continua en
las Ultimas versiones.

Para poder obtener elmaximo provecho de las
soluciones SAP, es de vital importancia que
los usuarios cuenten con el conocimientoy la
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de Educacion
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Sistema SAP Sistema SAP
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preparacion necesarios. Es por ello que el
modelo de SAP Educacion estéd cambiando y
se ha vueltomas flexible, con una oferta de
nuevos productos y servicios, nuevos
métodos y nueva generacion de usuarios.

Monitoreando su
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Modalidades de Entrega

PRESENCIAL

Es nuestra metodologia de entrega tradicional, que
contempla: Cursos, talleres y workshops presencia-
les en nuestras instalaciénes o en alguno de
nuestros Partners de Educacién

VLC

El mismo contenido presentado en clases presencia-
les de SAP tambien es presentado en las clases
virtuales, en ambas destaca el aprendizaje practico,
suministrando a cada alumno, axcceso exclusivo a
los sistemas SAP durante todo el curso.

Metodologia:

1- Clases en vivo y en directo (ILT). Participacion
sincrono entre el instructor y el participante
mediante internet.

2- Soporte web y audio. Counicacién instantanea
con SAP connect

3- Acceso a los sistemas de entrenamiento -
(Windows Twerminal Server (WTS)) Ejercicios
reales con servidores SAP, como las clases
presenciales.

4- Materiales electrénicos

Beneficios:

* No hay necesidad de viajar, menos costos en
viaticos.

* Interaccén directa con el instructor (ILT)

* Requerimientos minimos de hardware y software.

» 100% del contenido presencial es impartido a
travez del formato virtual.

» Todas las clases pueen ser entregadas en VLC.

+ Capacitacion con instructores extranjeros (EMEA,
NA, etc) sin costos de viajes.

* Interaccién con participantes de distintos paises,
con experiencias nuevas.




Sybase as an SAP Company

Como parte de la integracion entre SAP y Sybase, la
capacitacién, certificacion y entrega de servicios de
Sybase ahora es parte del portafolio de SAP Educacion.
Elgrupo de servicios de Educacién de Sybase desarrolla
y ofrece soluciones de aprendizaje de clasemundial
para apoyar sus objetivos de aprendizaje personal y
organizacional. El plan de estudios de Sybase basado en
la certificacion puede ser entregada presencial y virtual.
Paramayores informes sobre servicios de Educacion, le
pedimos llamar directamente a SAP Educacion.

SAP Educacién ofrece capacitacion en las dreas de
analisis y soluciones demovilidad, que es un peguefio
subconjunto de todo el track de educacion de Sybase.
Para ver todo el track disponible en Sybase, asi como
otras modalidades de entrega y socios en su pais.Visite
Sybase, an SAP company, educationWeb site.

Analytics & Business Intelligence
» Sybase 1Q Administration

» Sybase IQ Developer Mobility

» SAP Unwired Platform

http://www.sap.com/services/education/catalog/sybase.epx

SAP E-Learning

Soluciones de entrenamiento en linea que brindan
aprendizaje efectivo por roles y procesos, en cualquier
lugar y a toda hora.

Esta solucién permite capacitar a los usuarios en las
aplicaciones de SAP, de acuerdo con su perfil y activida-
des laborales diarias, apoyando asi a unamejor reten-
cion del conocimiento,mayor productividad y por tanto
un retorno sobre el uso e inversion del software de SAP.

SAP HANA

SAP estd evolucionando su tecnologia in-memory con la
introduccién del software SAP High-Performance
Analytic Appliance (SAP HANA), una aplicacion inme-
mory flexible, valida para varios objetivos e

indiferente a la fuente de datos, que combina
componentes optimizados de software SAP con equipos
suministrados y entregados por los principales partners
de SAP en hardware.

SAP HANA permite que las organizaciones analicen
operaciones basadas en grandes volumenes de
informacion detallada amedida que va surgiendo. Las
organizaciones pueden explorar y analizar al instante
todos los datos analiticos y transaccionales desde
practicamente cualquier fuente de datos en tiempo real.

Foundation Courses

Estos cursos familiarizan al estudiante con las
aplicaciones y lo preparan para proceder con su
aprendizaje en subsecuentes cursos. Oferta disponible
eninglés

« F200 Overview of SAP for Banking

» SAP110 Learning Advisor

* SAP129 SAP Navigation 2009

« SAP130 Solutions Powered by SAP

» SAP600 Navigation in SAP Reports

* SAP620 Analytics and Reporting Financials

* SAP630 Analytics and Reporting in Human Capital
Management

* SAP640 Analytics and Reporting in Sales

» SAP650 Analytics and Reporting in Procurement

Juegos de Simuladores ERP

SAP ERP Simulation es un juego competitivo donde los
participantes “manejan” una compafia en un sistema
ERP envivo.

Valor de la Solucién.

Esta disefiado para ayudar a los usuarios a entender el
valor y el poder de SAP, las simulaciones de ERP ayudan
a su organizacion a:

« Aumentar significativamente la aceptaciony la
adopcion de SAP.

« Mejorar el entendimiento de la naturaleza
integrada de SAP vy la necesidad de que todas las
funciones del negocio colaboren entre si.

« Reforzar el poder de SAP como un sistema de
reporteo y administracion.

« Ensefar la nevegacion y operacion basica de un
sistema SAP.

« Mejorar las habilidades de toma de decisiones.




Software de Educacion
» Soluciones para cada etapa del Ciclo de Vida de las aplicaciones SAP

ERP Sim Game by Baton Simulations
Un juego de simulacién de negocios altamente atractivo y competitivo.
En pequeiios equipos, los participantes ejecutan el ciclo completo de negocio de una compaiiia.

SAP Enterprise Learning
Esta solucion propone una completa gestion de talentos, con administracién e integracion de métodos
de aprendizaje, via e-learning o formacién presencial, adaptandose a cada tipo de usuario

SAP Productivity PaK by Ancile

Resuelve el problema de la perdida del conocimiento de una empresa, el reto de habilitar a una
amplia fuerza de trabajo y el uso de complejos sistemas de administraciéon de documentos mediante
una solucién que desarrolla, controla y distribuye el conocimiento de una organizacion en su totalida.

Entrenamiento de Usuario Final

El software SAP Knowledge Acceleration es una herramienta personalizable basada en laWeb que
proporciona entrenamiento listo para su uso, asi como soporte continuo al conocimiento para soluciones
SAP. Puede modificar estos contenidos y aumentar su base de contenidos con SAP Productivity Pak

End User Experience Management

El software SAP by KNOAmonitorea todas las actividades de los
usuarios en el sistema SAP. Provee valiosa informacion sobre
errores de usuario, de sistema, tiempos de respuesta y utilizacion.

Planeando su Implementando su Su Sistema SAP Monitoreando su
Sistema SAP Sistema SAP en vivo Sistema SAP




Business Solutions & Technology OKP’s

Los cursos Online Knowledge Products (OKP)
estan disefiados para clientes y socios de
negocios (Partners), que tengan experiencia
previa con las aplicaciones de SAP y
especificamente en la versién del OKP
seleccionado.
« SAP ERP
« SAP NetWeaver
* SAP xApps
» SAP Industry Solutions
» SAP Customer Relationship

Management
» SAP Supply Chain Management
» SAP Supplier Relationship Management

Business Solutions

and Technology Courses

Dirigidos a analistas de negocios, gerentes de
proyecto, consultores, gerentes de negocios y
miembros del equipo de proyecto de
implementacion

Informacion
» SAP Portal Navigation 2005

SAP Customer Relationship Management
» Empower Sales, Services, and Marketing
with SAP CRM Solution
» Overview of Trade Promotion
Management with SAP CRM and SAP
SCM 4.0

SAP ERP

* mySAP ERP Financials

* mySAP ERP Human

* mySAP ERP Logistics and Operations
+ mySAP ERP

SAP ERP Financials - Corporate

Governance

« Auditing with SAP BusinessWarehouse
& Strategic Enterprise Management

» Compliant Provisioning with SAP
Elearning,

Introduction to Virsa Access

» Corporate Governance Overview
(Auditing and SOA)

» Manage Compliance Introduction to
Virsa Compliance Calibrator v5.1

» SAP Solution Overview for Auditing and
the Sarbanes-Oxley Act

SAP Product Lifecycle Management
* HR -WorkforcePlanning Integration

» Resource Related Billing

» Work Management

SAP Supply Chain Management

« Customer Collaboration with SAP
Inventory Collaboration Hub (SAP ICH) 4.1

» Demand Planning with Bills-Of-Material 5.0
» Materials Management Archiving
Purchasing Documents

» Overview of the SAP Inventory
Collaboration Hub (SAP ICH) 4.1

» Overview of Trade Promotion
Management with SAP CRM and SAP SCM 4.0
» Radio Frequency in SAP Software
(Solution Overview)
« SAP RFID for SCM, Technical
Infrastructure & Systemlandscape 5.0
« SAP RFID - enabled Supply Chain
Execution Stock Transfer Customizing
and Master Data

SAP for Oil & Gas

» Production and Ownership Accounting with SAP PRA
* Production Sharing Accounting with SAP PSA

» Remote Logistics Management (RLM)

SAP NetWeaver Plataform

« ABAP Lists,Processing Data using Extracts

* Bl - Extraction with UDI & Xl and APD

» Change Request Management

« Effective Knowledge Transfer with SAP Solution
Manager

* End-to-End (E2E) Solution Scope & Documentation

« Global Data Synchronisation

« Integration of SAP Interactive Forms into
Web Dynpro for Java

« Introduction to SAP Solution Manager

« [TILwith SAP Solution Manager

« SAP Java Development Infrastructure Elearning



« SAP Java Open Integration Technologies

» SAP Solution Manager, Global Rollout

» SAP Solution Manager, Incident
Management

* SAPWeb Application Server Basic
SystemMaintenance

» SAPWeb Application Server Database
Interaction

* SAPWeb Application Server Develop
Overview

+ SAPWeb Application Server
Development Analysis and Tools

« SAPWeb Application Server Overview

» SAPWeb Application Server System
Maintenance |l

« SAPWeb Application Server User
Authorization Administration

» Technology Solutions Powered by SAP
NetWeaver

« Web Application Server User
Configuration

« XI Technical Implementation and

Operations (Part 1)



Academias Funcionales y Técnicas

Academias Funcionales

Estainiciativa de SAP trabaja con el desarrollo
de profesionales especializados en
determinadas soluciones de lamarca. Se
destina a clientes y grupos de usuarios,
consultores SAP, aliados y universidades, una
masa critica de profesionales que busca
certificacion en losmas diferentes aplicativos
de negocios. La participacion en los
entrenamientos intensivos permite la
optimizacion de la relacion con SAP, aumenta
las oportunidades de negocio, amplia la
capacitacioén, confieremas transparencia a los
procesos, ademas de asegurar acceso
inmediato a informaciones y conocimientos.

Para participar — No es necesario tener
conocimiento o experiencia previos para
inscribirse en los entrenamientos. Se
recomienda, sin embargo, tener nocién de
alguno de los procesos funcionales de una
empresa (como contabilidad, finanzas o
logistica, entre otros) en el que se
implementara la tecnologia SAP. En el caso de
profesionales recién diplomados, estos
conocimientos normalmente se adquieren en
algunas disciplinas del curriculo de la
universidad.

Certificacion SAP - Al final del curso, el
participante se sometera a un examen escrito,
para obtener la Certificacion como Consultor
SAP, que tiene validez internacional. La
certificacion permite el acceso ala
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documentacién no publica de los productos
SAP y hoy es un valioso instrumento de
diferenciacion en elmercado de trabajo, en el
que hay una gran demanda por ese perfil
profesional.

Academia de SD.

« Cursos Presenciales:

- TSCM60: Order Fulfillment

- TSCM62: Order Fulfillment Il

* E-learnings:

- SAP129 SAP Navigation 2009
- TERPO1 SAP ERP: Introduction

- TERPO2 SAP ERP: Introduction into SAP NetWeaver
- TERP61 SAP ERP: Introduction to Processes in Sales

Order Management
- SMOOQ1: Introduction to SAP Solution Manager

Academia de CO.

« Cursos Presenciales:

- TFIN20: Management Accounting |
- TFIN22: Management Accounting Il
* E-learnings:

- SAP129: SAP Navigation 2009

- TERPO1 SAP ERP: Introduction

- TERPO2 SAP ERP: Introduction into SAP NetWeaver
- TERP22 SAP ERP: Introduction to Processes in

Management Accounting/CO
- SMOOQ1: Introduction to SAP Solution Manager

Academia de MM.

« Cursos Presenciales:

- TSCM50: Procurement |

- TSCM52: Procurement |l

* E-learnings:

- SAP125 SAP Navigation 2005

- TERPO1 SAP ERP: Introduction

- TERPO2 SAP ERP: Introduction into SAP NW
- TERP41 SAP ERP: Intro in Procurement

- TERP42 SAP ERP: Intro Invent.Mgmgt.

Academia de FI.

« Cursos Presenciales:

- TFINSO: Financial Accounting |

- TFIN52: Financial Accounting Il

* E-learnings:

- SAP125 SAP Navigation 2005

- TERPO1 SAP ERP: Introduction

- TERPO2 SAP ERP: Introduction into SAP NW
- TERP21 SAP ERP: Introduction to

Processes in Financial Accounting

Academia de HCM.

« Cursos Presenciales:

- THR10: Management & Administration |

- THR12: Management & Administration I

* E-learnings:

- SAP125: SAP Navigation 2005

- SMOOQI: Introduction to SAP Solution Manager
- TERPO1: SAP ERP Introduction

*El precio de estas academias es diferente, consultar calendario de acuerdo a contenido de cursos.



Academias Funcionales y Técnicas

- TERPOZ2: SAP ERP Introduction to SAP NetWeaver

- TERP31: SAP ERP Introduction to Processes in Human

Capital Management

Academia de PP*

» Cursos Presenciales

- TSCM40: Planning/Manufacturing |

- TSCM42: Planning / Manufacturing I

* E-learnings:

- TERPO1: SAP ERP Introduction

- SAP125 SAP Navigation 2005

- TERPO2 SAP ERP: Introduction to SAP NetWeaver

- TERP51 SAP ERP: Introduction to Processes in
Material Planning

- TERP52 SAP ERP: Introduction to Processes in
Manufac. Execution

- SMOO1: Introduction to SAP Solution Manager

Academias Netweaver

Basis*

« Cursos Presenciales

- TADM10: SAP Netweaver AS Implementation and
Operation

- TADM12: SAP Netweaver AS Implementation and
Operation Il

* Base de Datos:

- ADMb20 Database Administration MS SQL Server

- TADMb56 SAP NetWeaver AS DB
Operation (DB2 LUW)

- TADMb1 SAP NetWeaver AS DB
Operation (Oracle)

BI*
» Cursos Presenciales

- TBWI1O0 BI: Enterprise Data Warehousing
- TBW?20 BI: Reporting and Query Design
- TBWA42 Bl: Advanced Enterprise Data Warehousing &

Reporting
- TBW45 BI: Integrated Planning

» E-learning:
- TBWA41 BI: Extraction with UDI and Xl and APD

Academia de ABAP

» Cursos Presenciales:

- TAW10: ABAP Basics

- TAW12: ABAP Objects and How to Use It
* E-learning:

- TAWI1IE ABAP Details

*El precio de estas academias es diferente, consultar calendario de acuerdo a contenido de cursos.

=
—




Solucién eAcademies (Academias en linea)

El programa de aprendizaje ofrece formacion
completa en un formato conveniente y
rentable. Con eAcademies usted se
beneficiara de un programa de ensefianza
flexible. eAcademies le permite aprender
donde y cuando usted lo desee. El alumno
recibe un acceso flexible a contenidos de
aprendizaje electrénico, a los sistemas de
formacion, apoyo y asistencia a los usuarios
por un periodo de 3 0 bmeses. eAcademies
ayuda a los estudiantes a prepararse paralas
tareas relacionadas con el empleo y los
prepara paralos examenes de certificacion de
SAP. Durante el periodo de acceso el
estudiante tendra acceso a consejos de
expertos y conocimientos técnicos a través de
chat de voz, Netmeeting, o basados en web
chat. eAcademies garantiza plenamente el
apoyo constante y coherente para ayudar a los
estudiantes en todas las unidades de cada
modulo.

Aprendizaje en linea

a la medida de sus necesidades

El contenido del curso es disefiado
especificamente para los consultores, se
centra en los procesos de negocio y areas de
solucion.

Formato flexible que permite a los estudiantes
avanzar a su propio ritmo y segin sea
necesario repetir la experiencia interactiva al
tiempo que las instantaneas y ejercicios
simulados.
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La mejora del acceso al sistema

facilita el aprendizaje practico

« Elacceso en vivo a los sistemas de formacion de SAP
ayuda alos estudiantes ala practica de gjercicios y
demostraciones en tiempo real.

» Laentrega remota reduce los costos de formacion

« El aprendizaje a distancia ayuda a minimizar los gastos

SAP eAcademies incluye:
« Cursos e-Learning
 Soporte

» Exdmen de Certificacion

de viaje y el tiempo fuera de la oficina.
» Soporte completo que apoya a lo largo del curso
» Soporte on-line disponible a través de chat basado en

laWeb, Netmeeting, experto instructor de ayuda y
apoyo disponible en los horarios previstos.

Academias 100%Virtuales

MODULO
All'in One
All'in One
ERP
ABAP
BW

co

FlI

HCM
Retail

SD

MM

PP

PM

NOMBRE

TAIFIE - eAcademy SAP Business All-in-One Financials Specialization
TAILLOE - eAcademy SAP Business All-in-One Logistics

TERPe — SAP eAcademy ERP - Integration of Business Processes (ECC 6.0)
TAW1le — SAP eAcademy NetWeaver — ABAP Basics (SAP NetWeaver)
TBW4e — SAP eAcademy SAP NetWeaver Business Warehouse 7.0

TFIN2e — SAP eAcademy Financials — Management Accounting (ECC 6.0)
TFIN5e — SAP eAcademy Financials - Financial Accounting (ECC 6.0)
THR1e — SAP eAcademy Human Resources (HCM) — Management & Administration (ECC 6.0)
TIRT1e - SAP for Retail eAcademy

TSCM6e — SAP eAcademy SCM - Order Fulfillment (ECC 6.0)

TSCMb5e — SAP eAcademy SCM - Procurement (ECC 6.0)

TSCM4e - SAP eAcademy SCM - Planning & Manufacturing ECC 6.0)

TPLM3e - SAP eAcademy PLM - Plant Maintenance & Repair

 Acceso a los sistemas de capacitacion

DURACION
2 meses
2 meses
3 meses
5 meses
5 meses
5 meses
5 meses
5 meses
5 meses
5 meses
5 meses
5 meses

5 meses

» Se deberd tomar en el lapso de 3 a5 meses seglin sea
el caso contemplando la presentacion del examen

VALOR USD
$1,080
$1,080
$2,000
$3,800
$4,800
$2,800
$2,800
$2,800
$4,800
$2,800
$2,800
$3,800
$2,800



Calendario Virtual Educacién Marzo-Abril-Mayo 2012

Codigo Dias Curso Prerequisitos Nivel Horarios Marzo Abril Mayo Entrega Precio

Solution Overview

SAPTEC 3.00 Fundamentals of SAP NetWeaver Application Server None 1.00 AM 2al4 Virtual 1,110.00

NWOO1 e-learning Technology Solutions Powered by SAP NetWeaver None 1.00 e-learning e-learning  400.00

Financial Accounting

OES5FIN OKP SAP ERP 6.0 - Financials (up to EHP4) None OKP OKP e-learning  500.00

OFS20S OKP SAP Financial Supply Chain Mgmt. (FSCM) 2.0 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP ERP Human Capital Management

OE5HCM  OKP SAP ERP 6.0 -Human Capital Management (up to EHP4) None OKP OKP e-learning  500.00
OLS20S OKP SAP Learning Solution 2.0 None OKP OKP e-learning  500.00
OMT20S  OKP SAP Mobile Time and Travel 2.0 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP Supply Chain Management (SCM)

OFR51 OKP SAP Forecasting and Replenishment 5.1 None OKP OKP e-learning  500.00

ORFO5S OKP SAP Auto-ID Infrastructure 4.0 None OKP OKP e-learning  500.00

Horario ALL: 08:30 — 17:30 hrs / Horario AM: 08:30 - 14:00 Hrs / * Confirmar horas con la oficina de SAP local
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Calendario Virtual Educacién Marzo-Abril-Mayo 2012
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Codigo Dias Curso Prerequisitos Nivel Horarios Marzo Abril Mayo Entrega Periodo

Procurement

OE5PRC OKP SAP ERP 6.0 — Procurement None OKP OKP e-learning  500.00

OIDM72 OKP SAP NetWeaver Identity Management 7.2 None OKP OKP e-learning  500.00
OMOB71 OKP SAP NetWeaver Mobile 7.1 None OKP OKP e-learning  500.00
ONWP73  OKP SAP NetWeaver 7.3 Portal None OKP OKP e-learning  500.00
OPI73 OKP SAP NetWeaver 7.3 Process Integration None OKP OKP e-learning  500.00

Business Intelligence (BI)

BWOO1 e-learning SAP NetWeaver Business Warehouse None 1.00 e-learning e-learning  400.00
BW361 e-learning BW Accelerator None 3.00 e-learning e-learning  60.00

System Administration

ADM100  5.00 Administration as ABAP | SAPTEC 3.00 AM 7alll Virtual 2,300.00

Programming ABAP

BC100 2.00 Introduction to programming (with ABAP) None 2.00 AM 14y 15 Virtual 840.00

Horario ALL: 08:30 — 17:30 hrs / Horario AM: 08:30 - 14:00 Hrs / * Confirmar horas con la oficina de SAP local



Calendario Virtual Educacién Marzo-Abril-Mayo 2012

Codigo Dias Curso Prerequisitos Nivel Horarios Marzo Abril Mayo Entrega Periodo

Portal / Process Integration (Technology & Development)

BIT100 3.00 SAP NetWeaver Integration Technology - Overview SAPTEC 1.00 AM 10al18  Virtual 1,380.00
BIT402 e-learning Pl Adapter Concepts (adapter overview, Advanced Adapter Engine, File, JDBC, JMS, Mail) BIT400 3.00 e-learning e-learning  400.00
BIT403 e-learning Pl - Adapter Concepts (HTTP, IDoc, RFC, SOAP) BIT402 3.00 e-learning e-learning  400.00
BIT52E e-learning SAP .NET Connector Programming Experience in any object-oriented programming language ~ 3.00 e-learning e-learning  500.00

SAP Solution Manager

SMOO1 e-learning Introduction to SAP Solution Manager Knowledge of SAP Systems 1.00 e-learning e-learning  60.00
SMI210 1.00 Implementation Methodology Overview SAPO1 3.00 AM Virtual 460.00
SMI310 3.00 Solution Manager Methods & Implementation SAP01/SMO001 3.00 AM Virtual 1,380.00
SM510  e-learning  SAP Solution Manager: Global Rollout SMI210/SMI310 3.00 e-learning e-learning  190.00
SM520 e-learning e-learning with SAP Solution Manager SMI210/SMI310 3.00 e-learning e-learning  190.000
SM530 e-learning ITIL with SAP Solution Manager SMI210/SMI310 3.00 e-learning e-learning  190.00
SM540 e-learning SAP Solution Manager: Incident Management SMI210/SMI310 3.00 e-learning e-learning  60.00
SM550 e-learning Change Request Management SMI210/SMI310 3.00 e-learning e-learning  190.00

SAP Supplier Relationship Managemen

OES70 OKP SAP Sourcing 7.0 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP Customer Relationship Management (CRM)
OBCM70  OKP SAP Business Communications Management Software Version 7 (SAP BCM 7.0) None OKP OKP e-learning  500.00

OCR70 OKP SAP CRM 7.0 None OKP OKP e-learning  500.00

Rapid Deployment Solutions for Sales, Marketing & Services ( clients y usuarios finales) NEW!

CRI101R e-learning CRM RDS Fundamentals None 3.00 e-learning e-learning  400.00
CR301R e-learning CRM RDS Sales CR101R 3.00 e-learning e-learning  60.00
CR411R e-learning CRM RDS Interaction Center Service CRIOIR 3.00 e-learning e-learning  190.00
CR601R e-learning CRM RDS Marketing CRI101R 3.00 e-learning e-learning  60.00

SAP Business Objects

SAP BusinessObjects Bl solutions

BOE315 e-learning SA210eV3.0 - BusinessObjects Enterprise XI 3.0: Administration and Security 3.00 e-learning e-learning  400.00
BOE325 e-learning SA310eV3.0 - BusinessObjects Enterprise XI 3.0: Administering Servers - Windows 3.00 e-learning e-learning  400.00

Horario ALL: 08:30 - 17:30 hrs / Horario AM: 08:30 - 14:00 Hrs / * Confirmar horas con la oficina de SAP local
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Calendario Virtual Educacién Marzo-Abril-Mayo-Mayo 2012

Codigo Dias Curso Prerequisitos Nivel Horarios Marzo Abril Mayo Entrega Periodo

BOU315 e-learning DM310eV3.0 - Business Objects Universe Design XI 3.0 3.00 e-learning e-learning  400.00

BOU325 e-learning DM351eV3.0 - Business Objects Universe Design Xl 3.0: Advanced Universe Design 3.00 e-learning e-learning  400.00

Crystal Reports

BOC315 e-learning RD110e08 - Crystal Reports 2008: Report Design | - Fundamentals of Report Design 3.00 e-learning e-learning  400.00
BOC325 e-learning RD21008e - Crystal Reports 2008: Report Design Il - Business Reporting Solutions 3.00 e-learning e-learning  400.00
BOC335 e-learning RD310e08 - Crystal Reports 2008: Report Design Ill - Report Processing Strategies 3.00 e-learning e-learning  400.00
BOC345 e-learning RD410e08 - Crystal Reports 2008: Report Design IV - Optimizing Report Data 3.00 e-learning e-learning  400.00

Web Intelligence

BOW315 e-learning QA210eV3.0 - BusinessObjects Web Intelligence XI 3.0: Report Design 3.00 e-learning e-learning  400.00

BOW325 e-learning QA320eV3.0 - BusinessObjects Web Intelligence XI 3.0: Advanced Report Design 3.00 e-learning e-learning  400.00

BOX315 e-learning XC241e08 - BusinessObjects Xcelsius 2008 Enterprise: Core None 3.00 e-learning e-learning  650.00

SAP BusinessObjects IM solutions

BOI305 e-learning DI320eV3.0 - BusinessObjects Data Integrator XI 3.0: Core Concepts 3.00 e-learning 550.00 3,200.00
BOQ305 e-learning DQ320eV3.0 - BusinessObjects Data Quality XI 3.0: Core Concepts 3.00 e-learning 550.00 3,200.00

SAP BusinessObjects EPM solutions

Planning and Consolidation

BPCO30 e-learning Introduction to SAP BusinessObjects Planning and Consolidation None 1.00 e-learning e-learning  400.00

OEPM10 OKP SAP BusinessObjects EPM Solutions for Finance 10.0 None OKP OKP e-learning  500.00

Profitability & Cost Management
BOA375 e-learning PC200eV7.0 - Profitability and Cost Management 7.0: BOA340 3.00 e-learning e-learning  400.00
Using Profitability for PerformanceManagement

SAP BusinessObjects GRC solutions

GRC100 2.00 Governance, Risk, and Compliance (GRC) 10.0 Knowledge of SAP Systems 3.00 AM 7al8 virtual 920.00

OGRC10 OKP SAP BusinessObjects GRC Solutions 10.0 Experience in GRC OKP OKP e-learning  500.00

Horario ALL: 08:30 - 17:30 hrs / Horario AM: 08:30 - 14:00 Hrs / * Confirmar horas con la oficina de SAP local
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Calendario Virtual Educacién Marzo-Abril-Mayo 2012

Codigo Dias Curso Prerequisitos Nivel Horarios Marzo Abril Mayo Entrega Periodo

Sybase

OASE15 OKP Sybase Adaptive Server Enterprise (ASE) 15.7 None OKP OKP e-learning  500.000

Industries

SAP for Automotive

ODBM70  OKP SAP Dealer Business Management (DBM) 7.0 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Apparel and Footwear

OAFS65 OKP SAP Apparel and Footwear (SAP AFS) 6.5 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Banking

FS200 e-learning Overview of SAP for Banking None 1.00 e-learning e-learning  60.00
0OBS70 OKP SAP Banking Services 7.0 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Chemicals

OE5MI OKP SAP ERP 6.0 - Manufacturing Industries (Catch Weight Mgmt., None OKP OKP e-learning  500.00
Chemicals, Mining, Oil & Gas) (up to EHP4)

SAP for Consumer Products

OE4DSD OKP SAP ERP 2004 Direct Store Delivery & Beverage None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Defense & Security

OMDS16 OKP SAP Mobile Defense & Security (MDS) 1.6 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Healthcare

OPM47S OKP SAP Patient Management 4.72 None OKP OKP e-learning  500.00

Horario ALL: 08:30 - 17:30 hrs / Horario AM: 08:30 - 14:00 Hrs / * Confirmar horas con la oficina de SAP local



Calendario Virtual Educacién Marzo-Abril-Mayo 2012

Codigo Dias Curso Prerequisitos Nivel Horarios Marzo Abril Mayo Entrega Periodo

SAP for Higher Education & Research

OCM42S  OKP SAP Campus Management 4.72 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Insurance

OE5FS OKP SAP ERP 6.0 - Financial Services Industries (Banking, Insurance, FSCM) None OKP OKP e-learning  500.00
OCD47S OKP SAP Coll. and Disbursements 4.72 None OKP OKP e-learning  500.00
OCL47S OKP SAP Claims Management 4.72 None OKP OKP e-learning  500.00
ORIM67 OKP SAP Reinsurance Management 6.7 None OKP OKP e-learning  500.00
OPMI51 OKP SAP Policy Management (FS-PM) 5.1 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Media

OAMC30 OKP SAP Classified Advertising Management 3.0 None OKP OKP e-learning  500.00

OMA47S  OKP SAP Media 4.72 None OKP OKP e-learning 500.00

OE5SI OKP SAP ERP 6.0 - Service Industries, None OKP OKP e-learning  500.00
(Media, Prof. Services, TelecommunicationsUtilities) (up to EHP4)

SAP for Mill Products

ODIMP5 OKP SAP Discrete Indus. & Mill Products (DIMP) 5.0 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Mining

OE5MI OKP SAP ERP 6.0 - Manufacturing Industries None OKP OKP e-learning  500.00

(Catch Weight Mgmt., Chemicals, Mining, Oil & Gas) (up to EHP4)

SAP for Oil and Gas

OE5MI OKP SAP ERP 6.0 - Manufacturing Industries None OKP OKP e-learning  500.00
(Catch Weight Mgmt., Chemicals, Mining, Oil & Gas) (up to EHP4)

0GSD61 OKP SAP Oil & Gas Secondary Distribution (OGSD) 6.1 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Public Sector

OE5PS OKP SAP ERP 6.0 - Public Services (up to EHP4) None OKP OKP e-learning  500.00

Horario ALL: 08:30 - 17:30 hrs / Horario AM: 08:30 - 14:00 Hrs / * Confirmar horas con la oficina de SAP local
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Calendario Virtual Educacién Marzo-Abril-Mayo 2012

Codigo Dias Curso Prerequisitos Nivel Horarios Marzo Abril Mayo Entrega Periodo

SAP for Retail

IRTO1 e-learning  Overview of the Retail Industry None 1.00 e-learning e-learning  190.00
OE5RET OKP SAP ERP 6.0: Retail / Trading Industries None OKP OKP e-learning  500.00
OMDSD4  OKP SAP Mobile Direct Store Delivery (MDSD) 4.0 None OKP OKP e-learning  500.00
OTD10 OKP SAP Trade Delivery 2010/2011 None OKP OKP e-learning  500.00

SAP for Telecommunications

0OCC10 OKP SAP Convergent Charging 1.0 None OKP OKP e-learning  500.00

OE5SI OKP SAP ERP 6.0 - Service Industries None OKP OKP e-learning  500.00
(Media, Prof. Services, Telecommunications, Utilities)

SAP Solutions for Sustainability

OCI50 OKP SAP Carbon Impact on Demand 5.0 None OKP OKP e-learning  500.00
0OCl41 OKP SAP Carbon Impact 4.1 None OKP OKP e-learning  500.00
OEC30 OKP SAP Environmental Compliance 3.0 None OKP OKP e-learning  500.00
OEHS10 OKP Component Extension 1.0 for SAP EHS Management (ERP) None OKP OKP e-learning  500.00
ORC20 OKP SAP Product and REACH Compliance 2.0 None OKP OKP e-learning  500.00
OREG10 OKP SAP EHS Regulatory Content 10.2 None OKP OKP e-learning  500.00
OSPM20  OKP SAP BusinessObjects Sustainability Performance Management 2.0  None OKP OKP e-learning  500.00

Horario ALL: 08:30 - 17:30 hrs / Horario AM: 08:30 - 14:00 Hrs / * Confirmar horas con la oficina de SAP local
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Cursos Presenciales SAP Educacién SSS&CA Marzo-Abril-Mayo 2012

Modulo Cadigo Nivel Dias Curso Pre-requisitos Horario Col Marzo Abril Mayo Entrega Precio
SRM Procurement & Catalog Content MGMT SAPSRM 1 3 Overview of the SAP SRM solution SAPO1 9:00-17:.00 95 12al29 ARG
SRM Procurement & Catalog Content MGMT SRM210 3 5 SRM Server Configuration SAPSRM 9:00-17:00 95 12al29 ARG
SRM Procurement & Catalog Content MGMT SRM270 3 4 SRM - MDM Catalog SRM210 9:00-17:00 95 12al29 ARG
SAP In-Memory Appliance (SAP HANA 1.0) TZHANA 3 2 SAPIn-Memory Appliance (sapHANALO)  BW/ERP 9:00-18:00 95 20y21 ARG USD 1.630
Supply Change Management ( SAP SCM) SCM220 3 3 Demand Planning SCM200 9:00a14:00 95 09alll ARG USD 1.170
Supply Change Management ( SAP SCM) SCM230 3 5  Supply Network Planning (SNP) SCM220 9:00a14:00 95 14al18 ARG USD 1.950
Supply Change Management ( SAP SCM) SCM380 3 4 SAP MII - Manufacturing Integration 9:00 a 14:00 95 2lal24 ARG USD 1.950
and Intelligence Fundamental
Treasury and Risk Management FSCO10 3 5  Processes in Treasury and Risk Management ~ SAPO1 9:00-14:00 95 23al 27 ARG USD 1.950
SAP BusinessObjects Planning and BPC430 3 5  SAP BusinessObjects Planning and Excel 8:30-13:30 96 19al23 CHILE USD 2.500
Consolidation 10.0 Consolidation: Reporting and Planning
System Administration with TADM10/12/51 Academia 25  SAP Netweaver AS Implementation Sist. operativos 8:30-13:30 72 26 CHILE USD 5,500
SAP NetWeaver 7.0 - BASIS and Operation | - Il & SAP NetWeaver y bases de datos
AS DB Operation (Oracle)
SAP In-Memory Appliance (SAP HANA 1.0) TZHANA 3 2 SAPIn-Memory Appliance (saPHANALO)  BW/ERP 9:00a18:00 95 16y17 CHILE USD 1.630
SAP BusinessObjects Planning BPC410 3 3 SAP BusinessObjects Planning and Excel 7:00-13:00 96 23al 27 CcoL USD 1,650
and Consolidation 10.0 Consolidation, version for the

Microsoft Plataform: Administratio

SAP BusinessObjects Planning BPC420 3 5 SAP BusinessObjects Planning and Excel/BW310 7:00-13:00 96 30al 4 CcoL USD 2,750
and Consolidation 10.0 Consolidation, version
for SAP NetWeaver: Administration

SAP BusinessObjects Planning BPC430 3 5 SAP BusinessObjects Planning and Excel 7:00-13:00 96 19al23 coL USD 2,750

and Consolidation 10.0 Consolidation: Reporting & Planning

SAP BusinessObjects Planning BPC440 3 5 SAP BusinessObjects Planning and BW310 7:00-13:00 96 7alll CcoL USD 2,750

and Consolidation 10.0 Consolidation - Consolidation

SRM Procurement & Catalog Content MGMT SAPSRM 1 3 Overview of the SAP SRM solution SAPO1 7:00-13:00 95 1l4all6  COL USD 1,650
SRM Procurement & Catalog Content MGMT SRM210 3 5  SRM Server Configuration SAPSRM 7:00-13:00 95 2lal25 COL USD 2,750

SRM Procurement & Catalog Content MGMT SRM270 3 4 SRM - MDM Catalog SRM210 7:00-13:00 95 28al31 COL USD 2,200
SAP In-Memory Appliance (SAP HANA 1.0) TZHANA 3 2  SAPIn-Memory Appliance (sAPHANAL0) BW/ERP 0:00a18:00 95 19y 20 COL USD 1.630

User and Security Administration ADM940 3 3 Authorization Concept AS ABAP SAPTEC 8:00-14:.00 72 19al21 PERU USD 1,500

SAP BusinessObjects Planning BPC410 3 3 SAP BusinessObjects Planning and Excel 8:00-14:00 96 07alll PERU USD 1.500

and Consolidation 10.0 Consolidation, version for the

Microsoft Platform: Administration

Horario ALL: 08:30 - 17:30 hrs / Horario AM: 08:30 - 14:00 Hrs / * Confirmar horas con la oficina de SAP local
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Cursos Presenciales SAP Educacién SSS&CA Marzo-Abril-Mayo 2012

Modulo

SAP In-Memory Appliance (SAP HANA 1.0)
CRM Enterprise

User and Security Administration
User and Security Administration
User and Security Administration

SAP NetWeaver Programming Core
HCM Payroll and Benefits

HCM Payroll and Benefits

Cadigo
TZHANA
CR300
ADM940
ADM950
ADM960
BC400
HR110

HR400

Nivel

3

3

Dias Curso

2

SAP In-Memory Appliance (SAP HANA 1.0)
CRM Sales

Authorization Concept AS ABAP
Secure SAP System Management
Security in Sap System Environment
ABAP Workbench Foundations
Business Processes in HCM Payroll

Payroll Configuration

Pre-requisitos
BW/ERP
SAPCRM

SAPTEC
SAPTEC/ADM100
SAPTEC/ADM100
SAPTEC/BC100

SAPHR

Horario

9:00 a18:00

9:00 a18:00

8:00-14:00

8:00 - 14:00

8:00 - 14:00

8:00 - 14:00

8:00 - 14:00

HRO50/HR110/HR305  8:00 - 14:00

Col

95

95

72

62

72

92

95

95

Marzo

12al14
15y16

19al 21

Abril

26y 27

23al 27

Mayo Entrega

14 al18

8y9

14 al18

PERU

PERU

VEN

VEN

VEN

VEN

VEN

VEN

Precio

USD 1.630
USD 1.630
Bs 9,000.00
Bs 6,000.00
Bs 9,000.00
Bs 12,500.00
Bs 4,200.00

Bs 10,500.00
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Fechas para Examenes de Certificacién

Colombia Peru
Marzo Viernes 9y 23 9:00am Marzo Viernes 9y 23 2:30pm
Abril Viernes 13y 27 9:00am Abril Viernes 13y 27 2:30pm
Mayo Viernes 4y 18 9:00am Mayo Viernes 11y 25 2:30pm

Valor: 450 USD + IVA

Argentina Venezuela
Marzo Martes 6 10:00am Marzo Jueves 22y 29 9:00am
Abril Miércoles 25 10:00am Abril Jueves 12y 26 9:00am
Mayo 10:00am Mayo Jueves 24y 31 9:00am
Valor: 450 USD + IVA Valor: 1.900 Bs + IVA
Puerto Rico & Caribe Chile
e | o | ouno [N e | o | oo
Marzo Viernes 16 10:00am Marzo Jueves 8y 22 10:00am
Mayo 10:00am Mayo 10:00am

Valor: 500 USD + IVA Valor: 450 USD + IVA
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Academias Presenciales SAP Educaciéon SSSS&CA Marzo-Abril 2012

Pais Ciudad Centro de Capacitacion Academia Inicio - e Learning Inicio Presencial Finaliza Horario

BUFFA 13-Feb 20-Feb 23-Mar 18:30 - 22:30

AXIGMA BW (VIRTUAL) 6-Feb 13-Feb 16-Mar 18:30-22:30

QUALITY 18:30 - 22:30

QUALITY 18:30 - 22:30

QUINTEC 12-Mar 19-Mar 11-May 17:00 - 22:00
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Academias Presenciales SAP Educaciéon SSSS&CA Marzo-Abril 2012

Pais Ciudad Centro de Capacitacion Academia Inicio - e Learning Inicio Presencial Finaliza Horario

NEW HORIZONS 18:30 - 22:30

NEW HORIZONS 18:30-22:30

NEW HORIZONS 12-Mar 19-Mar 3-May 18:30 - 22:30

CRYSTALIS 8:30-13:30

CRYSTALIS 18:30-22.30

CRYSTALIS 5 de Marzo 12 de Marzo 23 de Abril 18:30-22.30
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Academias Presenciales SAP Educacion SSSS&CA Marzo-Abril 2012

Pais Ciudad Centro de Capacitacion Academia Inicio - e Learning Inicio Presencial Finaliza Horario

BUSINESS Nocturna

BUSINESS 6-Feb 13-Feb 21-Mar Nocturna

BUSINESS 5-Mar 12-Mar 18-Apr Nocturna

BUSINESS 5-Mar 12-Mar 25-Mar Nocturna

COMPUCLUB Nocturna

COMPUCLUB Nocturna

COMPUCLUB Nocturna

COMPUCLUB Nocturna

COMPUCLUB 13-Feb 16-Mar Nocturna

COMPUCLUB Portales 20-Feb 16-Mar Nocturna

COMPUCLUB 5-Mar 12-Mar 30-Apr Nocturna

COMPUCLUB ABAP 20-Mar 20-Apr Nocturna

COMPUCLUB 20-Mar 26-Mar 14-May Nocturna

COMPUCLUB Portales 12-Mar 30-Mar Nocturna

____-_
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Academias Presenciales SAP Educacion SSSS&CA Enero - Marzo 2012

Pais Ciudad Centro de Capacitacion Academia Inicio - e Learning Inicio Presencial Finaliza Horario

SELECTA Diurna

SELECTA 6-Feb 13-Feb 19-Mar Nocturna

BUSINESS SUPPORT Nocturna

BUSINESS SUPPORT 13-Feb 20-Feb 30-Mar Nocturna

BUSINESS SUPPORT 27-Feb 5-Mar 30-Mar Nocturna

BUSINESS SUPPORT 5-Mar 23-Mar Nocturna

BUSINESS SUPPORT 12-Mar 20-Mar 4-May Nocturna

e-bCORP Nocturna

e-bCORP Nocturna

e-bCORP 13-Feb 13-Feb 22-Apr Nocturna

e-bCORP 13-Feb 24-Apr Nocturna

e-bCORP 27-Feb 26-Apr Nocturna

e-bCORP 12-Mar 12-Mar 28-Apr Nocturna

e-bCORP 19-Mar 30-Apr Nocturna
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Academias Presenciales SAP Educacion SSSS&CA Marzo-Abril 2012

Pais Ciudad Centro de Capacitacion Academia Inicio - e Learning Inicio Presencial Finaliza Horario

CENTRO Nocturna

CENTRO Nocturna

CENTRO 5-Mar 5-Mar 7-Apr Nocturna

CENTRO 5-Mar 5-Mar 9-Apr Nocturna

CENTRO 12-Mar 11-Apr Nocturna

NEW HORIZONS Nocturna

INFOCENTER 13-Feb 20-Feb 23-Mar 18:00 - 22:00
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Politicas de Inscripciones a Cursos

NOTAS:

» Lametodologia de instruccion requiere 2 participantes
por PC.

Los precios publicados en este calendario
noincluyen I.V.A

* Los cursos se imparten en espafiol, material en ingles
(elmaterial puede estar en espafiol para algunos de los
Cursos)

« Las inscripciones se cierran el Martes de la semana
previa al arranque del curso.

No encontré el curso deseado?

Para ver todo el catalogo de cursos disponibles favor
ingresar a
http://www.sap.com/services/education/
catalog/index.epx

Sitiene interés en cursos no ofrecidos en el calendario,
favor enviar sus requerimientos a:

diana.romero@sap.com (si se encuentra ubicado en
Chile,Argentina, Colombia, Venezuelay Peru)
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Confirmaciones:

Para asegurar la inscripcion al curso debera enviar con
anticipacion la correspondiente Orden de Compray
realizar el pago por adelantado.

Cancelaciones:
Los plazos para cancelacion de la inscripcion solicitada
son:

Academias: 10 dfas antes del inicio del
curso.

Demas cursos: 05 dfas antes del inicio del
curso.

Examenes: 05 dias antes de la
presentacion del examen.

En caso de cancelar fuera del plazo estimado SAP se
reserva el derecho de cobrar el valor total del curso.

SAP se reserva el derecho de cancelar o aplazar el
curso,mediante previo aviso a los inscritos.
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tipo, y SAP Group no sera responsable de errores u omisiones respecto a
los materiales. Las Unicas garantias para los productos y servicios de SAP
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http://www.sap.com/argentina/services/education
http://www.sap.com/chile/services/education

http://www.sap.com/andeancarib/services/education
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