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Global SAP® Software Solution Partners
Missao: Ajudar Clientes a agregar valores SAP®

Embutido no SAP® (produtos de extensao da solucéo )
Qualificacdo e vendas pela SAP® como produtos SAP®

Licenca através da SAP®
Suportado pela SAP® através da SAP Service Marketplace

SAP AG tem investimentos na Vistex
225+/- Empregados; 145+/- Clientes

Matriz em Chicago e escritorios regionais servindo EMEA
(Germany) e APJ (India) Latin America (Sao Paulo)

43 Negocios Fechados em 2008 —€10M SAP® generacéao de
receita

Proporcionou ganhos contra a Concorréncia da Oracle em CP,
LS, WD.
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Fornecedores Planejamento Aquisicdes Logistica Vendas Clientes

Planejamento
Demanda e Planejamento
De Suprimento
Analises de Lucratividade

Procure-to-Pay
Gestao de Farnecedores
Gerenciamento “Rebates” do fornecedor V Visfex
Olimizagao de coimpras
Compras
Gestao de Devoucdes a Fornecedores

Execucdo da Cadeia de Suprimento
Gestao de Inventario
Gestéo de Armazens
Gestado de Transports
Supply Chain Visibillidade e Controle
Gestao de Comércio Exterior

Order-to-Cash
Gestéao de Clientes
Processamento de Ordens de Venda Multi Canal
Broker Trading

V Visfex Gerenciamento do Chargeback

Faturamento e Coiiections Management

Servicos de Valor Agregado
Servicos de Fornecedores
Servicos a Clientes

Servigos Coaborativos

Enterprise Management & Support
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SAP® Incentives Administration by Vistex
ComissfOes de vendas, honorarios do corretor, pagamentos de royalties, etc.
(Volume e/ou crescimento) descontos nas vendas
Funcionamento-Baseado no (volume e/ou crescimento) comprando descontos

SAP® Paybacks and Chargebacks by Vistex

Precos/descontos (rebates) de nivel complexo e o contrato de demandas de reembolso da gerencia
Da elegibilidade de membro da organizacdo que negocia (Billbacks de aka) (fabricantes
Chargeback demanda para a gerencia (Distribuidores Atacadistas)

SAP® Data Maintenance for ERP by Vistex

m Precos
Condicdo de Precos Master Data
Andlises dos Precos
Livro de Precos

Recursos

Produtos Master Data

Cliente Master Data (incluindo Cliente “Info Records”)
Fornecedor Master Data (incluindo Fornecedor “Info Records”)
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Quem SeMmos?

Fundada em 1985
Distribui produtos das principais marcas mundiais de TI
Eleita a melhor empresa do Brasil no setor atacadista

(Revista Exame 2007)

222 no ranking das empresas brasileiras de tecnologia
(INFO Exame 2009)

4392 no ranking das 500 Melhores & Maiores
(Revista Exame 2009)

IMais de 5.000.000 de itens entregues em 2009
Mais de 65.000 revendedores cadastrados

R$ 915 Milhoes de Faturamento em 2009
300 Funcionarios




CLAREZA PARA UM NOVO BRASIL !

Quais eram nossas duvidas sobre a
Implantacao de um ERP ?

Porgue Investir | Qual o melhor
em ERP ERP para o

agora? NOSSO NEYOCIO?

Porgue Investir
em ERP?
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Drivers de decisao

Matriz
de
[Decisao

Percepcao Percepcao
dos dos
Beneficios RISCOS

Custo Total Mobilizacao
do de
Projeto Recursos
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Escopo do projeto
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Principais desafios

Organizacéo:
= Areas e departamentos
mais impactados pela
mudanca e quais as
acdes necessarias para
permitir alcancgar as
mudancas esperadas

Tecnologia:
= Integracéo entre areas
= Avaliagcdo dos sistemas
em desenvolvimento
= Avaliagcdo dos sistemas
existentes
= Capacidade do suporte
existente - help desk

Tecnologia A Organizacao

-

 daEmpresa

4

Processos

Processos: Pessoas & Cultura:
= Principais diferencas e altera¢c@es entre o0s = Tipo de conhecimento necessario para
processos atuais e 0s processos apos a operar no novo ambiente, quais as
implantacéo habilidades desejadas para o usuério

= Novas tarefas, quais foram eliminadas, operar o sistema com sucesso.

transferidas, ou alteradas com o novo = O que muda na forma que as pessoas
desenho de processos trabalham, se relacionam e se comunicam.
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1. Gestao de Vendas

2. Gestao de Armazéns e Transporte

Oportunidades 3. Gestdo de Compras e Estoques
Chave

4. Administracao e Financas

5. Gesitéao de TI
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Beneficio: Maximizar todas as -

oportunidades de Créditos Beneficio: Reducao de despesas operacionais,
Dias de Estoque e Obsolescéncia
Fornecedor de produtos
acabados Empresa Atacadista
Armazém
Vendas e
Despacho

Fornecedores

Beneficio: Redugéo no
custo de mercadorias

Planejamento

Beneficio: Reducao de situacdes de \‘ f .
quebras de estoque” e Redugéao " !
dos niveis de Estoque ok

Vendas e Servigos a

Beneficio: Incremento e
previsibilidade da Margem

f,
.

Beneficio: Ingresso de Capital
de Trabalho

Clientes
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Distribuidor

Operador Logistico

:
:

Fornecedor

% % GSong Ericss&y
PHILIP

Cliente

AT e Consulta Confirmagéo . .
Consulta QU ae online de de data de Operador Confirmacao

- estoques no ‘ ; : AT Loaistico por p  de pedidos 4
de Clientes /£ i /4 estoques no ¢ disponibilidade ¢ SOUISUCOP /7 : /
: armazem 4 fornecedor /&  de estoques fNdISPONIDilidace s g 4

o  deentrega ./
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Reducé&o do prazo no fechamento do resultado mensal, considerando créditos

de fornecedores e comissoes

Comissdes - 3.000 Pagamento de comissao por més

Crédito com Fornecedor

Tipo de Crédito Volume
mensal
Price Protection 100
Rebate 2.000
Divergéncia de Nota 200
RMA,SCRP 400
Marketing. 200
Repasse 100
outros 200

officer
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Ampliacdo Configuravel e Integrada para Recuperacdo de Custos
—— ANALISES ARMAZEM
Informagdes relevantes disponiveis  Padronizacéo e

“real-time” podem proporcionar ao automatizacdo conduz "a
Gerente, conteudo para tomar uma maior produtividade e
decisbes rapidas . a mais baixo custo
operacional .

Informacdes superiores
para conduzir para um |
mais baixo DSO e
aumentar as
recuperacdes de

/ COMPRAS
“Procurement” Otimizado
pode reduzir COGS, e
melhora descontos e o /:“

Gerenciamento.

PLANO

Melhor orgamento e planejamento
otimizar Inventario e Aumentar
habilidades de sentir e responder
a uma demanda do Fornecedar
com suas variagoes .
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SAP Standard ERP
Funcionalidades

Volume Vendas/Performance-Base
Descontos

SAP Incentivos de
Administracéo e Paybacks &
Chargebacks
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Thank you!

THE BEST-RUN BUSINESSES RUN SAP- w



