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FUR IHREN UNTERNEHMENSERFOLG

mySAP” ERP HUMAN CAPITAL MIANAGEMENT:
MAXIMIEREN SIE DAS POTENZIAL IHRER
MITARBEITER

Lernen Sie die Human-Capital-Management-Funktionen von mySAP" ERP kennen — der weltweit umfas-
sendsten Losung fiir Enterprise Resource Planning (ERP). Sie ist die Basis fiir optimale Geschiftsabliufe
und Innovation. Zudem bietet sie die notwendige Flexibilitit, um sich schnell und kosteneffizient an neue
Geschiftsbedingungen anzupassen. Ein Bereich, in dem Ihr Unternehmen besonders stark von

dieser Flexibilitit profitiert, ist Human Capital Management (HCM). Diese Anwendungen unterstiitzen
die Abwicklung personalwirtschaftlicher Prozesse fiir tiber 60 Millionen Mitarbeiter in Unternehmen aller

Groflen und Branchen.

mySAP ERP Human Capital Management (mySAP ERP HCM) beinhaltet modernste HCM-Funktionen.
Damit konnen Unternehmen jeder Grofe die fiir sie am besten geeigneten Mitarbeiter finden, ihr Poten-
zial maximieren, sie weiterentwickeln, ihre Arbeit an den Unternehmenszielen ausrichten und Spitzen-
krifte binden. Die Losung automatisiert die Prozesse von Talent Management, Workforce Process Manage-
ment und Workforce Deployment. Sie verbessert Ihre personalwirtschaftliche Effizienz und trigt dazu bei,
lokale wie globale gesetzliche Vorgaben zuverlissig einzuhalten. Leistungsstarke Analyseinstrumente

gewihrleisten zudem mehr Transparenz.

Powered by SAP NetWeaver®

mySAP ERP basiert auf SAP NetWeaver®. Gestiitzt auf diese Plattform kénnen Unternehmen neue
Anwendungen schneller einsetzen und gleichzeitig ihre bestehenden IT-Investitionen besser ausschopfen.
Sie bildet die Grundlage, um funktionsiibergreifende Geschiiftsprozesse flexibler als bisher zu implemen-
tieren. Die Plattform reduziert Komplexitit und verringert Ihre Gesamtbetriebskosten. Dazu tragen
mafgeblich die vereinfachte Integration und ein komplettes Lebenszyklusmanagement fiir Ihre Anwen-
dungen bei. SAP NetWeaver ist auch das Fundament fiir die Enterprise Service-Oriented Architecture
(Enterprise SOA). Enterprise SOA ist ein Grundkonzept fiir servicebasierte Unternehmenslésungen,

die ein hoheres Maf an Anpassungstihigkeit, Flexibilitit und Offenheit bieten. Mit der Plattform

SAP NetWeaver als technisches Fundament versetzt Enterprise SOA Unternehmen in die Lage, schneller

auf verinderte Geschiftsanforderungen zu reagieren und Echtzeit-Prozesse zu realisieren.



MAXIMIEREN SIE DIE PRODUKTIVITAT IHRER MITARBEITER ...

EFFEKTIVES HUNMIAN CAPITAL

MANAGEMENT

Erfolgreiche Unternehmen haben
erkannt, dass sie im globalen Wett-
bewerb langfristig nur mit der richtigen
Personalstrategie bestehen konnen.
Doch die Wege zu einem ganzheit-
lichen Human Capital Management

der Zukunft sind vielfdltig.

Denn um aktuelle und kiinftige Heraus-
forderungen zu meistern, massen Sie
nicht nur das Potenzial Threr Mitarbei-
ter maximieren, sondern gleichzeitig
die gesamte personalwirtschaftliche
Effizienz stirken. Dazu gehort,
bewihrte Funktionen in eine umfas-
sende HCM-Losung zu tberfiihren
und Mitarbeiterwissen und -titigkeiten
niher mit Geschiftsprozessen und

Unternehmensstrategien zu verkntipfen.

Um Wettbewerbsfihigkeit, Wachstum
und Innovation zu stirken und zu
fordern, erdffnen sich Thnen eine Viel-
zahl von Moglichkeiten:

Planen, iberwachen und optimieren

Sie Ihre HCM-Strategien.

Finden Sie die besten Mitarbeiter und

nutzen Sie deren Talente.

Binden Sie Spitzenkrifte an Ihr
Unternehmen.

Teilen Sie die richtigen Mitarbeiter
zum richtigen Zeitpunkt fir die
richtigen Projekte ein.

Sorgen Sie fiir eine nahtlose Nach-
folgeplanung.

Richten Sie die Ziele von Teams und
einzelnen Mitarbeitern an den Zielen
Ihres Unternehmens aus.

Stellen Sie sicher, dass HCM-Prozesse
automatisiert und nahtlos in weltweite
Abliufe integriert sind.

Treffen Sie personalbezogene Ent-
scheidungen rasch anhand von
Echtzeitinformationen.

Senken Sie Kosten und Aufwand

tiir die Einhaltung gesetzlicher
Bestimmungen.

Gestalten Sie Prozesse flexibler, um
sowohl globalen als auch lokalen
Anforderungen zu entsprechen.
Sorgen Sie daftir, dass sich Thre
Geschiftsprozesse schnell an Ver-

inderungen anpassen lassen.

Aktivititen wie diese setzen voraus, bestimmte personalwirtschaftliche Abliufe auf

den Priifstand zu stellen und sie an verinderten Anforderungen auszurichten:

Von

Zu

Verfolgung von Personaldaten

Planung, Messung und Optimierung der
Auswirkung von HCM-Strategien auf das
Geschaftsergebnis

Isolierten Personalprozessen

Miteinander verbundenen HCM-Prozessen,
die eine planvolle Personalpolitik unterstitzen
und lhnen ermoglichen, Mitarbeiter gezielt
weiterzuentwickeln und zu motivieren

Verteilten und isolierten Systemen

Standardisierten, lokalisierten, branchenspezi-
fischen und flexibel einsetzbaren Personal-
prozessen

Nutzung administrativer Self-Services

Kontextgestutzter Verwaltung eigener Daten
auf der Basis fundierter Informationen mit Hilfe
gebrauchlicher Desktop-Tools




... UND IHR POTENZIAL

Die Funktionen von mySAP ERP HCM decken folgende Aktivititen ab:

Workforce Analytics Workforce Deployment
= Strategische Ausrichtung = Projektressourcen-Planung
= Personalplanung = Ressourcen- und
= Personalkostenplanung und Programm-Management
Simulation = Call-Center-Besetzung
= Personal-Benchmarking = Einsatzplanung im Einzelhandel
= Analyse und Messung von Personal-
prozessen Workforce Process Management
= Analyse und Messung des Talent = Personaladministration
Managements = Organisations-Management
= Management von Auslands-
Talent Management entsandten
= Personalbeschaffung = Verwaltung von Arbeitgeber-
= Nachfolge-Management leistungen
= Bildungs-Management = Zeitwirtschaft
= Performance Management = Personalabrechnung und gesetzliches
= Karriereplanung Meldewesen
= Vergutungs-Management = HCM-Prozesse und Formulare

Services fiir Endanwender

= Employee Interaction Center

= Manager Self-Services

= Employee Self-Services

= Rollen

= Integration mit Microsoft Office
(Duet”)



NUTZEN SIE mySAP ERP HCNM, UM MEHRWERT ZU SCHAFFEN ...

SCHAFFEN SIE EINE FLEXIBLE BASIS
FUR WACHSTUM UND INNOVATION

Effizienz durch
Prozessautomatisierung

mySAP ERP HCM verindert die Aus-
richtung Ihrer HR-Organisation von
einem taktischen, reaktiven Ansatz hin
zu einem strategischen, vorausschau-
enden Ansatz. Statt mit Routineauf-
gaben in der Verwaltung zu kimpfen,
konnen sich Thre Mitarbeiter im Per-
sonalbereich auf wertschopfendere

Aufgaben konzentrieren.

Ganzheitlicher Ansatz beim
Talent Management

Heutige Geschiftsmodelle erfordern
ein ganzheitliches Konzept fiir das
Talent Management. Es muss Einver-
stindnis dariiber herrschen, welche
grundlegenden Kompetenzen fiir ein
erfolgreiches Unternehmen erforder-
lich sind. Es miissen Informationen
tiber die einzelnen Mitarbeiter zur Ver-
fiigung stehen. Und es mussen Analyse-

Instrumente vorhanden sein, um die

Strategie in allen Bereichen umzusetzen.

mySAP ERP HCM bietet eine einheit-
liche Benutzerumgebung und integierte
Daten, die fiir die relevanten Talent-
Management-Prozesse unabdingbar
sind. Die Talent-Management-Strategie
von SAP griindet darauf, alle wichtigen
Prozesse mit Funktionen abzudecken,
mit denen
® die besten Mitarbeiter fiir das Unter-
nehmen gewonnen und langfristig
gehalten,
© Talente gefordert und weitergebildet,
= Anwirter fir Fiithrungspositionen
erkannt und weiterentwickelt sowie
» die Ziele der Mitarbeiter auf die
Unternehmensziele abgestimmt

werden konnen.

»mySAP ERP HCM schafft zahlreiche Synergien. Die
Losung gibt uns die Moglichkeit, hochwertige HR-Services

in einem Shared Service Center zu biindeln, so dass wir

Leistungen kostengiinstiger erbringen konnen. Dank des

neuen Centers - und zahlreicher Self-Services fiir Mitarbei-

ter und Manager - verbringen unsere Personalmitarbeiter

weniger Zeit mit administrativen Routineaufgaben. Sie

konnen sich stattdessen auf wertschopfende Aufgaben

konzentrieren. Die Personalabteilung ist auf der Plattform

von mySAP ERP HCM zu einem Geschaftspartner geworden,

der uns hilft, unsere Unternehmensziele zu erreichen.*

Claus Heinrich, Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektor, SAP AG

mySAP ERP HCM verschaftt IThnen eine
Ubersicht tiber weltweit verfiigbare
Talente. Sie erhalten eine einheitliche
Grundlage fiir alle mit dem Talent
Management verbundenen Prozesse

an die Hand. Die Struktur der Losung
vereinfacht eine rasche Abbildung von
Berichtsbeziehungen, Hierarchien und
Workflows einschlief8lich der funktions-
tibergreifenden Talent-Management-
Prozesse. Alle Mitarbeiterdaten werden
an einem zentralen Ort gespeichert.

So lassen sich Informationen tiber ein-
zelne Mitarbeiter schneller ermitteln

und Talente authentifizieren.

Die integrierten Funktionen von

SAP NetWeaver Business Intelligence
(SAP NetWeaver BI) umfassen vordeti-
nierte Abfragen, die detaillierte Infor-
mationen tber die im Unternehmen
verfiigbaren Talente bereitstellen.
Damit erhalten Sie eine stabile Grund-
lage fiir die Gestaltung von Talent-
Management-Initiativen, ihre Ausrich-
tung an Unternehmenszielen und die

Messung von Ergebnissen.

Geringere Kosten und héhere
Produktivitiat durch Ausweitung
der Geschiftsprozesse
HR-Transformation heift, jedem Mit-
arbeiter, der von HCM-Services profi-
tieren kann, auch die Moglichkeit

zu geben, diese zu nutzen. Das bedeu-
tet: Die von Ihnen eingesetzte Unter-
nehmens-Software muss ebenso leicht
bedienbar sein wie es Ihre Mitarbeiter
mittlerweile von anderen Anwen-
dungen gewohnt sind. Diese Anwen-
derfreundlichkeit gewihrleistet die
SAP-Losung Thren Mitarbeitern auf



««« UND MEISTERN SIE DIE HERAUSFORDERUNGEN
EINER DYNAMISCHEN WIRTSCHAFT

allen Unternehmensebenen. Sie werden
entsprechend ihren Rollen und Aufga-
ben unterstiitzt und erhalten genau die
Informationen und Funktionen, die sie

fiir ihre Bediirfnisse und Ziele benotigen.

Der vereinfachte Zugriff auf Informa-
tionen erdffnet Mitarbeitern und
Managern neue Handlungsspielriume.
Dadurch werden Motivation, Produkti-
vitit und Effizienz gesteigert. Gleich-
zeitig sinken Kosten und Zeitaufwand
fiir jeden einzelnen Prozess. Das Ergeb-
nis ist eine besser informierte und effek-
tivere Belegschaft — der Schliissel zu

Ihrem Erfolg.

Die Nutzung von Self-Services versetzt
Ihre Mitarbeiter in die Lage, ihre eigenen
Personaldaten zu pflegen. Dartiber
hinaus konnen sie viele Verwaltungs-
vorginge und andere Prozesse kontrol-
lieren, die bisher Aufgabe von HR-
Mitarbeitern waren. Dabei kommen
verschiedene Interaktionstechnologien
zum Einsatz — darunter Webbrowser
sowie sprachgesteuerte und mobile
Gerite. Diese ermoglichen den ein-
fachen Zugriff auf interne und externe
Geschiftsinhalte, Anwendungen und

Services.

SAP und Microsoft haben die Offen-
heit der auf SAP NetWeaver basierten
Enterprise Services Architecture fiir die
Entwicklung eines gemeinsamen Pro-
dukts namens Duet” genutzt. Damit
konnen Mitarbeiter tiber die vertraute
Microsoft-Office-Umgebung einfach
und schnell auf Daten und Prozesse aus
mySAP ERP HCM zugreifen. Duet
unterstiitzt Unternehmen dabei, ihre
Entscheidungsfindung zu verbessern,
Richtlinien fiir Unternehmensprozesse

einzuhalten und Kosten zu senken.

Umfassende und entscheidungs-
relevante Informationen durch
Workforce Analytics

Die Verbindung personalwirtschaft-
licher Prozesse mit einer ERP-Losung
fithrt sowohl zu einer Prozessoptimie-
rung als auch zu deutlich verbesserter
Transparenz. Wenn Sie beispielsweise
HCM-Prozesse und damit verbundene
Investitionen planen und analysieren
wollen, brauchen Sie Zugriff auf finan-
zielle und operative Daten. Die Integra-
tion dieser Daten in eine HR-Analyse
verbessert deren Transparenz. Sie kon-
nen Chancen zuverlissiger erkennen
und den Erfolg Ihrer Strategie besser

bewerten.

mySAP ERP HCM stellt dafiir verschie-
dene Tools fiir Personalanalysen und
das Berichtswesen sowie Funktionen
fiir die strategische Planung und
Abstimmung bereit. Mit diesen Werk-
zeugen konnen Sie Personalstrategien
entwickeln, deren Konsequenzen simu-
lieren und analysieren sowie bestimmte
Kennzahlen tiberwachen, um einen
optimalen Ablauf Threr personalwirt-

schaftlichen Prozesse zu gewihrleisten.

Welche Aufgaben unterstiitzt die Soft-
ware noch? Zum Beispiel konnen Sie die
Mitarbeiterfluktuation und -bindung
untersuchen, IThre Unternehmensstra-
tegie implementieren und tGiberwachen
und die Auswirkungen verschiedener
Szenarien auf die Geschiftsziele bewer-
ten. Auch bei der Ausrichtung der Ziele
Threr Mitarbeiter an der Unternehmens-
strategie konnen Sie sich auf die Leis-
tungsfihigkeit der SAP-Software ver-
lassen. So lisst sich mit ihrer Hilfe
messen, inwieweit einzelne Mitarbeiter
zur Erfiillung der Unternehmensziele

beitragen. Dartiber hinaus haben Sie die

Moglichkeit, die Performance von Stan-
dard-Personalprozessen zu messen und
sie mit externen Benchmarks und
internen operativen Grenzwerten zu

vergleichen.

Analysen und Auswertungen im
Bereich Talent Management helfen
Ihnen, wichtige Merkmale eines
Talent-Pools zu bestimmen. Analysie-
ren und bewerten Sie Einstellungs-
prozesse, Schulungs- und Nachfolge-
programme. Uberwachen Sie
Performance-Management-Prozesse
und evaluieren Sie Vergiitungspro-
gramme. Mit den Ergebnissen vermit-
telt Thnen mySAP ERP HCM mehr
Entscheidungssicherheit fiir effektive
HCM-Strategien und trigt dazu bei,
heutige und zukiinftige Herausforde-

rungen zu meistern.

Eine integrierte HCM-Losung
unterstitzt lhre Strategie durch die
folgenden Funktionen:
Konsolidierte Analysen zur Planung,
Uberwachung und Bewertung
Integration von durchgingigen
Geschiftsprozessen fiir eine schnel-
lere Entscheidungsfindung, hohere
Effektivitit und Kosteneinsparungen
Verkntipfung von Investitionen
in Personalbeschaffung, Schulung
und Vergtitung mit dem
Geschiftsergebnis
Maximale Wiederverwendung von
HR-Daten zur Unterstiitzung von
HCM-Prozessen
Direkte Ubersicht tiber Personal-
leistungen
Flexibilitit bei der Personaleinsatz-
planung fiir schnelle Reaktionen auf

Verinderungen



ENTSCHEIDEN SIE SICH FUR EINE KONSISTENTE IT-LOSUNG ...

mySAP SOLUTION MAP:
GESCHAFTSPROZESSE BESSER VERSTEHEN

mySAP ERP unterstiitzt Ihre wich- Sie ebnen mit ihrer Transparenz den Hier geht’s zur Solution Map fur
tigsten Geschiiftsprozesse und bietet Weg fiir den Entwurf und die Imple- mySAP ERP HCM: www.sap.de/hcm
Werkzeuge, die Ihnen helfen, diese mentierung kohirenter, integrierter (SAP Business Maps)
Prozesse genau zu verstehen. Eines und umfassender IT-Anwendungen.
dieser Werkzeuge ist die unten abgebil-
dete Solution Map. Eine Solution Map verdeutlicht, welche
Anwendungen es fiir die verschiedenen
Solution Maps sind mehrstufige Geschiiftprozesse gibt — sei es von SAP
Prozessvorlagen, in die Anregungen oder von Partnern. Mit ihrer Unter-
von Kunden und Branchenanalysten stiittzung kann schnell nachvollzogen
ebenso einfliefen wie das SAP-Know- werden, wie diese Anwendungen auf-
how aus jahrzehntelanger Entwick- gebaut sind und welchen Nutzen sie
lungsarbeit und Forschung. bringen.

End-User Service Delivery

Strategic Enterprise

Management Financial Analytics Operations Analytics Workforce Analytics

Management
Financials Accounting

Financial Supply

Chain Management Corporate Governance

Financial Accounting

Talent Management Workforce Process Management Workforce Deployment
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Abbildung 2: mySAP" ERP Solution Map



... UM INTEGRIERTE PERSONALWIRTSCHAFTSPROZESSE
ZU UNTERSTUTZEN

SERVICE VERBESSERN, IT-KOSTEN SENKEN

Die einzigartige globale Ausrichtung
von mySAP ERP HCM verdeutlicht
sich in der Einbeziehung der Sprachen,
Wihrungen, Best Practices und gesetz-
lichen Bestimmungen von 45 Lindern.
Diese globale Kraft ermoglicht es
Ihnen, alle personalbezogenen Prozesse
und Daten auf einer einzigen Plattform
zu konsolidieren und zu standardisie-
ren. Auf diese Weise konnen Sie HCM-
Losungen, die speziell auf die Anforde-
rungen Threr Branche und Ihres Landes
abgestimmt sind, schnell und effizient

implementieren.

Flexibilitit und Skalierbarkeit sind
bestimmende Leistungsmerkmale von
mySAP ERP HCM. Sie sind treibende
Krifte, um Geschiftsprozesse moglichst
schnell an Verinderungen anzupassen.
Davon profitieren internationale Grof-
konzerne ebenso wie kleinere, regionale
Unternehmen: Die Komplettlosung
stellt die Weichen fiir deutliche Service-
besserungen und reduziert zugleich die

IT-Support-Kosten.

Die Anwendungen unterstiitzen die
Standardisierung und Automatisierung
zentraler Personalprozesse. Hierzu
gehoren Personaladministration, Orga-
nisationsmanagement, Personalabrech-
nung, Zeitwirtschaft und gesetzliches
Meldewesen. Und da die Anwendungen
in eine ERP-Losung eingebettet sind,
lassen sich viele personalbezogenen
Prozesse besser tiber traditionelle

Bereichsgrenzen hinaus automatisieren.

Mit einer integrierten Anwendung wie
mySAP ERP konnen Sie diese Prozesse
in ihrer Gesamtheit betrachten und
durch eine stirkere Automatisierung
und effizientere Abliufe Mehrwert
schaffen. Eingebundene Anwendungen
fiir Prozessanalysen und Leistungsmes-
sungen gewihrleisten zudem die notige
Transparenz, um gesetzliche Vorgaben
liickenlos zu erfiillen. Mehr noch:

In Verbindung mit den Support-Struk-
turen und der Erfahrung von SAP
tragen die umfassenden und hochwer-
tigen Funktionen dazu bei, Kosten und
Aufwand fiir die Einhaltung von Geset-
zen zu verringern. Und was genauso
wichtig ist: Weil eine vollstindige Integ-
ration mit den Anwendungen der
mySAP Business Suite gegeben ist,
sinken die Total Cost of Ownership
(TCO).

»--- Best Practices (fiir Human Capital Management) haben

es uns ermdoglicht, einen groBen Teil der gelieferten L6sung

unverindert einzusetzen. So konnten wir unser IT-Ziel

erreichen: Standardlésungen einzusetzen, die nur minimal

angepasst werden miissen.*

Marilyn Becker, SAP Project Manager, Adobe Systems Inc.




UNTERSTUTZEN SIE IHRE WICHTIGSTEN ABLAUFE HEUTE ...

VORTEILE VON mySAP ERP HCM ERKENNEN

Mit mySAP ERP HCM steigern Sie Ihre Gesamtleistung und férdern Wachstum,

Innovation und Flexibilitit — wihrend Sie gleichzeitig Ihre Ertragsstirke verbessern.

Aktivitat Nutzen

Workforce Analytics = Sie verbessern die Entscheidungsfindung durch Echtzeit-Berichte.
= Sie konnen Personalstrategien entwickeln, die Ergebnisse analysieren und Key Performance
Indicators verfolgen, um eine optimale Leistung und Einhaltung von Prozessen zu gewahrleisten.

Talent Management = Sie erreichen konsistent lhre Unternehmensziele, da Sie Mitarbeiter- und Unternehmensziele in
Einklang bringen, die besten Mitarbeiter finden und dafiir sorgen, dass die richtigen Mitarbeiter
zum richtigen Zeitpunkt an den richtigen Projekten arbeiten.

= Sie binden Spitzenkrafte an das Unternehmen durch klar definierte Karriere- und Entwicklungs-
plane sowie durch leistungsorientierte Vergiitungsprogramme wie variable Entgeltmodelle und
langfristige Anreize.

= Sie ermitteln proaktiv Bereiche, in denen Bedarf an fahigen Mitarbeitern besteht und fiillen diese
Liicken zielgerichtet. Sie erkennen so genannte ,High Potentials“ und steuern deren Entwicklung.
So kénnen Sie zukiinftige Fuhrungspositionen mit eigenen Mitarbeitern besetzen und Nachfolger
fur Schlusselpositionen bestimmen.

= Sie optimieren Prozesse und bewerten zeitnah anhand von individuellen Kriterien und Kennzahlen
die Bereitschaft der Mitarbeiter, durch ihren personlichen Beitrag die Unternehmensstrategie zu
unterstttzen.

Personalbeschaffung = Sie stellen eine durchgéngige Losung fir den gesamten Personalbeschaffungsprozess bereit.
= Sie verringern Zeitaufwand und Kosten fir Einstellungen.
= Sie bauen langfristige Beziehungen mit jetzigen und potenziellen Mitarbeitern auf.
= Sie sind mit externen Job-Borsen und Online-Services von Personaldienstleistern sowie internen
Diensten und Medien integriert.

Bildungs-Management = Sie vermitteln lhren Mitarbeitern die notwendigen Fahigkeiten, um zukiinftiges Wachstum und
Innovation bewéltigen zu konnen.
= Sie erhohen die Effizienz der Weiterbildungsprozesse durch personalisierte Schulungsangebote
auf der Grundlage der jeweiligen Tatigkeit, Aufgaben, Praferenzen und Qualifikationen.

Performance Management = Sie unterstiitzen die konsistente Erreichung von Unternehmenszielen durch die Abstimmung von
Mitarbeitervorgaben mit der tibergeordneten Zielsetzung.
= Sie motivieren lhre Mitarbeiter durch klar definierte Karriere- und Entwicklungspléne.

Personalabrechnung und gesetz- = Sie senken Kosten durch standardisierte und automatisierte HR-Prozesse.
liches Meldewesen = Sie gewiahrleisten Gesetzeskonformitét durch die Beriicksichtigung aktueller gesetzlicher
Vorschriften.

= Sie stellen die Einhaltung von Rechnungslegungsvorschriften durch Reporting- und
Analysewerkzeuge sicher.

Manager Self-Services = Sie beschleunigen den Entscheidungsfindungsprozess durch Echtzeitzugriff auf Informationen wie
Key Performance Indicators, Warnmeldungen und Analyse-Informationen.
= Sie verkiirzen Zykluszeiten durch Prozessautomatisierung.

Employee Self-Services = Sie erhohen die Produktivitat und Zufriedenheit der Mitarbeiter, indem Sie ihnen die Méglichkeit
geben, personalwirtschaftliche Daten und Ereignisse selbststéndig im System zu erfassen und
zu bearbeiten.

» Sie verkirzen Bearbeitungszyklen und verringern die Fehlerquote durch schnellen und einfachen
Zugriff auf eigene Daten.

= Sie steigern die Produktivitat der HR-Abteilung durch die Automatisierung von papiergebundenen
Prozessen.

Wenn Sie weitere Informationen dartiber wiinschen, wie mySAP ERP HCM Threm
Unternehmen helfen kann, seine Ziele zu erreichen, setzen Sie sich mit Ihrem
SAP-Ansprechpartner in Verbindung oder besuchen Sie uns im Internet unter

www.sap.com/hcm.




»Mit SAP E-Recruiting kénnen wir die Personalauswahl
verbessern - und das bei hochster Effizienz der im Back-

office laufenden Prozesse. Unsere ersten Erfahrungen

zeigen, dass wir auf dem richtigen Weg sind."

Christoph Griesshaber, Personalleiter, Hugo Boss AG
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In dieser Publikation enthaltene Informationen kénnen ohne vorherige Ankiindigung geéindert werden. Die vorliegenden Angaben werden von SAP AG und ifren Konzerunternehmen (,SAP-Konzem ") bereitgestellt und dienen ausschiieBlich Informationszwecken. Der SAP-Konzern
ibernimmt keinerlei Haftung oder Garantie fiir Fehler oder Unvollsténdigkeiten in dieser Publikation. Der SAP-Konzern steht lediglich fiir Produkte und Dienstleistungen nach der MaBgabe ein, die in der Vereinbarung iiber die jeweiligen Produkte und Dienstleistungen ausdriicklich
geregelt ist. Aus den in dieser Publikation enthaltenen Informationen ergibt sich keine weiterfiihrende Haftung



