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5 Herausforderungen

Erfolgreiches HR-Management steht in der Zukunft vor
großen Herausforderungen:

> Talentmanagement
> Demografiemanagement
> Entwicklung zur Learning Organization
> Work-Life Balance
> Change Management & Unternehmenskultur

Quelle: BCG/ EAPM-Analyse, »The Future of HR in Europe«



Wichtigkeit von Talentmanagement
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»Trends im Talentmanagement für Österreich«



Was zeichnet Talente aus?

Anforderungen
an Talente

Quelle: K. Lang,
»Human Resources Management«
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Nachhaltiges Talent Management

Quelle: K. Lang,
»Human Resources Management«
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Warum “young Professionals” gehen
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Erfolgsfaktoren im Talent Management

> Talentmanagement zur Chefsache machen
> alle Aktionen am Businessplan ausrichten
> talentorientierte Kultur schaffen
> alle Führungskräfte in die Verantwortung nehmen
> Bewerber-Anforderungen an den Markt anpassen
> globalen Talent Pool schaffen
> Talente international rekrutieren und entwickeln
> sicherstellen, dass persönliche Werte und

Unternehmenskultur stimmig sind
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